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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE EL MARQUES

2021-2024

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1 Y 35, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO; 150, FRACCION | Y 151, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 82, 99, 107 y 108 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QUERETARO, Y CON BASE A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Que, en fecha 31 de mayo de 2019, se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el Reglamento Interior del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de El Marqués, Querétaro.

SEGUNDO. Mediante Sesién Ordinaria de Cabildo, de fecha 15 de septiembre de 2022, que se
encuentra asentada en el Acta AC/032/2021-2022, se aprobd el Reglamento Interior del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de El Marqués, Querétaro.

TERCERO. Que, a través del oficio nimero SAY/DAL/423a/2022, de fecha 20 de septiembre de
2022, suscrito por el M. en A.P. Rodrigo Mesa Jiménez, Secretario del Ayuntamiento, se remitid a
la Lic. Harlette Rodriguez Menindez, Titular de la Direccidn Juridica y Consultiva de la Secretaria
de Gobierno del Estado de Querétaro, en medio impreso y electrénico, certificacién del Acuerdo
relativo a la aprobacidn del Reglamento Interior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de El Marqués, Querétaro, para su debida publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, mismo que contiene sello
original de recibido.

CUARTO. Que, en fecha 06 de diciembre de 2022, se recibié en la Secretaria del Ayuntamiento, el
oficio nimero SMDIF/AJ/30/2022, signado por el Licenciado José Francisco Guevara Martinez,
Jefe del Area Juridica, con el cual, remite proyecto del Reglamento Interior del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de El Marqués, Querétaro, para su discusion
y aprobacion.

CONSIDERANDOS

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 115, fraccién Il, primer parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el numeral 35, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, el municipio es libre de constituir la division
territorial, organizacion politica y administrativa como parte del Estado de Querétaro,
facultéandolo para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal, los bandos de policia 'y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal,
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regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Que cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, siendo
autéonomo para organizar la administracidon publica municipal; cuenta con autoridades propias,
funciones especificas y libre administracion de su hacienda.

Que dentro de los limites de su territorio tiene la potestad para normar las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, asi como para establecer las
autoridades y sus 6rganos de gobierno de conformidad con el orden constitucional.

Que la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro en su articulo 30, fraccion I, faculta al
Ayuntamiento a aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y que aseguren la participacion ciudadana y vecinal; asi como crear
las secretarias, direcciones y departamentos que sean necesarios para el despacho de los negocios
del orden administrativo y la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales.

Que los articulos 99 y 101 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de El Marqués,
y los articulos 30, fraccion |, 146, fraccién |, 148, 150 fraccién |, y 151 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro otorgan al Ayuntamiento la facultad para formular iniciativas de
creacion, reforma, derogacion o abrogacién de reglamentos, acuerdos, decretos y demas
disposiciones administrativas de observancia general que rigen dentro del Municipio de El
Marqués, Querétaro, con la finalidad de otorgar un mejor funcionamiento a las Secretarias asi
como a los Organismos Publicos Descentralizados, que lo integran.

Que, con fecha del 6 de marzo de 1986, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro, “La Sombra de Arteaga” el Decreto que crea el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de El Marqués, Qro., como un Organismo Publico
Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio.

La Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro en su articulo 63 prevé que, en relacién a la
asistencia social y el desarrollo integral de la familia, en cada Municipio exista un Organismo
Publico Descentralizado, que sera presidido por la persona que designe el Presidente Municipal,
pudiendo ser su conyuge.

En ese mismo tenor, la Convencién sobre los Derechos del Nifio menciona, en su articulo 1, que
se entiende por nino todo ser humano menor de 18 afios de edad, destacando que estos son
sujetos de derechos y objeto de una especial proteccién; ahora bien, debido a que se encuentran
en una etapa crucial de su desarrollo tanto fisico como mental, ellos deben de contar con un
cuidado adicional, el cual debe abarcar los diversos ambitos en los que se desenvuelven, esto es,
en la familia, dentro de su comunidad y en los centros educativos, entre otros; dicha proteccién
resulta necesaria para que quienes viven el periodo de la nifiez se desenvuelvan en un ambiente
de armonia y paz que les permita tener un crecimiento sano.
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Que el articulo 4 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que en
todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplird con el principio del interés
superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen
derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacién, salud, educaciéon y sano
esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el diseiio, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

Que por su parte, la Ley General de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes en su articulo 3
prevé que la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, en el dmbito de sus respectivas competencias, concurriran
en el cumplimiento de garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccién y promocion de los
derechos humanos de nifias, nifos y adolescentes, asi como para salvaguardar su maximo
bienestar posible privilegiando su interés superior a través de medidas estructurales, legales,
administrativas y presupuestales.

Que la ley en cita, contempla en su articulo 121, que para una efectiva proteccién y restitucién de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, las entidades federativas, al igual que la
Federacién, deberan contar con Procuradurias de Proteccidén, cuya adscripcion orgdnica y
naturaleza juridica sera determinada en términos de las disposiciones que para tal efecto emitan,
precisando que dichas Procuradurias, serdn competentes para coordinar la ejecucién y dar
seguimiento a las medidas de proteccién para la restitucion integral de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes, a fin de que las instituciones competentes actlien de manera oportuna y
articulada.

Que, asimismo, del articulo 126 de la Ley de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes del
Estado de Querétaro, nace la obligacion de los municipios de crear las Procuradurias Municipales
de Proteccién como parte de los Sistemas Municipales DIF, mismas que podran auxiliar, en el
ambito de su competencia, a la Procuraduria de Proteccion Estatal en el ejercicio de sus funciones,
ello, con la finalidad de proteger y restituir los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Que bajo esta tesitura, y para dar cumplimiento a lo ordenado por las leyes especiales en materia
de proteccién de nifias, nifios y adolescentes, el 25 de mayo de 2017, se suscribié el Convenio de
Colaboracién Interinstitucional en Materia de Asistencia a Poblacién Vulnerable del Estado de
Querétaro, que se celebrd entre el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y los 18 municipios
de dicha Entidad, el cual tiene como objeto establecer las bases para que dentro del ambito de
sus respectivas competencias, canalicen y brinden atencién a los diversos grupos de poblacién
vulnerable en el Estado, con el principal objetivo de generar mayor y mejor orientacién, apoyo y
proteccion a las personas que formen parte de éstos, desprendiéndose de sus clausulas Tercera,
Cuarta, Sexta, Séptima y Décima.

En ese mismo tenor con fecha 19 de noviembre del 2021 se firmd Convenio de Coordinacion y
Colaboracién entre el Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaroy
el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de El Marqués, Qro.,
en el que su articulo décimo segundo inciso “g” hace mencién al compromiso que se adquiere a
contribuir al mejoramiento de la atencidn integral de las personas adultas mayores para cubrir
sus necesidades, proteger y garantizar sus derechos y dar cumplimiento a la Ley de los Derechos
de las Personas Adultas Mayores del Estado de Querétaro, por lo que se establece la
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Subprocuraduria Municipal para la Proteccidon de Adultos Mayores del Sistema Municipal DIF El
Marqués, Querétaro, nombramiento autorizado en la Junta Directiva correspondiente al mes de
marzo de 2022.

En ese mismo orden de ideas y derivado de la jerarquizacion de leyes, resulta aplicable el
mencionar el articulo 54 fraccién IX de la Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado
de Querétaro, el cual en su contenido menciona que los érganos de gobierno de los organismos
descentralizados y de las empresas de participacion estatal mayoritaria, tendran entre sus
competencias el aprobar los proyectos de reglamentos de la entidad.

Siendo uno de los principios rectores de la administracidén publica descentralizada, la eficiencia en
sus procesos, el presente reglamento estable un mejor orden,control y claridad a las operaciones
y actividades de las dreas que integran el Sistema Municipal DIF, adecuado a las necesidades y
exigencias de la comunidad.

Quedan plasmadas, a su vez las obligaciones adquiridas por los servidores publicos que se
desenvuelven dentro de este organismo, permitiendo a la ciudadania un adecuado conocimiento
para que a través de su participacion se logren los objetivos y metas en relacién a proporcionar
servicios de asistencia social a los grupos menos favorecidos que se encuentran en el Municipio
de El Marqués, Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, y en atencidn al oficio nUumero SMDIF/AJ/30/2022, del
indice del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de El Marqués,
Querétaro, se somete a la aprobacion de la Comisién de Gobernacién, el Reglamento Interior del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de El Marqués,
Querétaro; siendo el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO.

INDICE

TiTULO PRIMERO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL
MARQUES, QRO.

CAPITULO |
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO Y DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOII
DE LAS PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL

CAPITULO I

ESTRUCTURA ORGANICA, ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
TiTULO SEGUNDO

DE LOS ORGANOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA MUNICIPAL DIF
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CAPITULO |

DEL PATRONATO

SECCION PRIMERA

DE LA ORGANIZACION DEL PATRONATO

SECCION SEGUNDA

DE LA COMPETENCIA DEL PATRONATOSECCION TERCERA

DEL FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

SECCION CUARTA

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL PATRONATO

CAPITULOII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

SECCION PRIMERA

DE LA INTEGRACION Y ALCANCE DE LA JUNTA DIRECTIVA

SECCION SEGUNDA

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y FACULTADES DE SUS INTEGRANTES
SECCION TERCERA

DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL

SECCION PRIMERA

GENERALIDADES

SECCION SEGUNDA

DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION GENERAL

AREA DE COMUNICACION SOCIAL

AREA DE ORGANIZACION Y SUPERVISION DE EVENTOS

AREA JURIDICA Y TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
AREA DE GESTION Y PBR

AREA DE DONATIVOS

AREA DE ENLACE INTERMUNICIPAL

CAPITULO IV
LA PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

CAPITULO V
EL ORGANO DE PREVENCION

TiTULO TERCERO
DE LAS DIRECCIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MUNICIPAL DIF

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULOII
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA

DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
SECCION SEGUNDA

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

OFICINA DE TESORERIA

OFICINA DE PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL Y ARCHIVO
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOSDEPARTAMENTO DE
INFORMATICA

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE OPERATIVIDAD

SECCION PRIMERA
DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE OPERATIVIDAD

SECCION SEGUNDA

SUBDIRECCION DE OPERATIVIDAD

UNIDAD DE DESARROLLO COMUNITARIO

UNIDAD DEL ADULTO MAYOR Y PROTECCION DE GRUPOS VULNERABLES
UNIDAD PROGRAMAS ALIMENTARIOS

UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION MEDICA Y SALUD

SECCION PRIMERA
DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION MEDICA Y SALUD

SECCION SEGUNDA

SUBDIRECCION MEDICA Y SALUD
UNIDAD DE SALUD MUNICIPAL
UNIDAD DE REHABILITACION FiSICA
UNIDAD MEDICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TiTULO CUARTO
DE LAS SANCIONES
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CAPIiTULO UNICO
DE LAS SANCIONES

ARTICULOS TRANSITORIOS

REGLAMENTO INTERIOR DE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO.

TiTULO PRIMERO

DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
EL MARQUES, QRO.

CAPITULO |
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO Y DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico, interés social y
observancia obligatoria en el Municipio de El Marqués y tienen por objeto regular y administrar
la integracién, organizacién, funcionamiento, objetivos, fines y atribuciones de los Organos,
Direcciones, Subdirecciones, Areas, Unidades, Departamentos y Oficinas, que integran el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de El Marqués, Qro, en lo sucesivo
el Sistema Municipal DIF.

Para efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

I.  ASISTENCIA SOCIAL: A las personas y servicios que describe la Ley de Asistencia Social y Ley
General de Salud.

II. GRUPOS VULNERABLES: Aquellas personas sujetas de asistencia social que describe la Ley de
Asistencia Social y Ley General de Salud.

[lI. JUNTA DIRECTIVA: Junta Directiva del Sistema Municipal DIF.

IV. SISTEMA ESTATAL DIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Querétaro.

V. SISTEMA MUNICIPAL DIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de El
Marqués, Qro.

VI. PATRONATO: Patronato del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
El Marqués, Qro.

VIl. PROCURADURIA: La Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio El Marqués, Querétaro.

VIIl. DECRETO DE CREACION: Documento oficial de creacién y constitucién del Sistema Municipal
DIF, publicado el dia 6 de marzo de 1986 en el periddico oficial la Sombra de Arteaga.

IX. EVENTO INSTITUCIONAL: Acto o acontecimiento presidido por el Presidente del Patronato o
Director General del Sistema Municipal DIF de manera conjunta o individual y que estd
relacionado a los objetivos y metas del Sistema Municipal DIF.

X. LEY GENERAL: Ley General de Responsabilidades Administrativas y /o analoga.

Xl. LEY ESTATAL: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaroy /o analoga.
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XIl. PBR: Presupuesto Basado en Resultados.

XIll. SUBPROCURADURIA: La Subprocuraduria para la proteccion de Adultos Mayores del Sistema
Municipal DIF.

XIV.INCAPACIDAD. Documento autorizado por la Direccion Médica y Salud que acredita que una
persona se encuentra inhabilitado fisica o mentalmente por un proceso de recuperacion,
convalecencia o tratamiento médico, por los cuales no puede aln incorporarse a sus laborales de
trabajo.

ARTICULO 2. El Sistema Municipal DIF, es un Organismo Publico Descentralizado del Municipio de
El Marqués, Querétaro, con personalidad juridica y patrimonio propio. Su objetivo primordial es
la prestacion de servicios de asistencia social, y demas preceptos descritos en el articulo 1 del
Decreto de Creacidn, y la coordinacion de los mismos en concurrencia y colaboracién de los
gobiernos federal, estatal y municipal, asi como la participacién del sector social y privado
atendiendo a las disposiciones aplicables en los dmbitos federal, estatal y municipal garantizando
la proteccion a derechos humanos en el ambito de sus objetivos, asi como servicios de Salud
cuando los convenios celebrados asi lo requieran.

Para efectos del presente Reglamento se entiende por servicios de asistencia social los encaminados
al desarrollo integral de la familia, entendida ésta como la célula y base principal de la sociedad;
proveer a sus miembros los elementos necesarios en las diferentes etapas y circunstancias de su
desarrollo; y apoyar en su formacion, subsistencia y desarrollo, a individuos con carencias
esencialesno superables por ellos mismos.

La prestacién de servicios de asistencia social que brinde El Sistema Municipal DIF serd
exclusivamente para personas que tengan su residencia en el Municipio de El Marqués,
Querétaro.

ARTICULO 3. El Sistema Municipal DIF desarrollard y evaluard sus programas, con base en las
politicas, prioridades y lineamientos estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo y las que se
establezcan por el H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro.

ARTICULO 4. El patrimonio del Sistema Municipal DIF estd formado por:

I. Los bienes de su propiedad que posee el Sistema Municipal DIF;

II. EI minimo del 5% del Presupuesto Anual del Municipio El Marqués, Querétaro, no
susceptible de reducirse durante el ejercicio fiscal;

lll. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste y por el producto que resulte del
aprovechamiento de los bienes con los que cuente;

IV. Los subsidios, subvenciones, aportaciones, concesiones, permisos, licencias, autorizaciones
y demas bienes que la Federacidn, el Estado, el Municipio El Marqués, Querétaro o cualquier
otra entidad publica le determinen;

V. Las donaciones, aportaciones, legados o bienes que en calidad de liberalidad le otorguen las
personas fisicas o morales; y

VI. Los demas bienes que obtengan por cualquier titulo legal.
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ARTICULO 5. Las relaciones laborales de los empleados del Sistema Municipal DIF, se regiran por
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el presente Reglamento y los demds aplicables
en orden jerdrquico.

CAPITULOII
DE LAS PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 6. El Sistema Municipal DIF proporcionara servicios de asistencia social a las siguientes
personas:

I. Los menores en estado de abandono, desamparo, desnutricidon o sujetos de maltrato;
Il. Grupos de participacion social, que persigan la prevencidn de riesgos psicosociales;
lll. Los alcohdlicos y farmaco dependientes;
IV. Las mujeres en estado de abandono que se encuentren en periodo de gestacién o lactancia;
V. Los adultos mayores en estado de abandono, con incapacidad legal, marginacién osujetos
a maltrato;
VI. Las personas con alguna discapacidad de las que sefiala la Ley para la Integracién al
Desarrollo Social de las Personas con Discapacidad en el Estado de Querétaro;
VII. Las personas en situacion de indigencia;
VIII. Las victimas de la comision de delitos que se encuentren en estado de abandono;
IX. Los familiares que dependen econdmicamente de quienes se encuentran recluidos porla
comision de delitos, si quedan en estado de abandono;
X. Los habitantes del medio rural o del urbano, marginados, que carezcan de lo indispensable
para su subsistencia;
Xl. Los Adultos Mayores activos, que buscan ser integrados a la sociedad, mediante
actividades ocupacionales, recreativas y emocionales;
Xll.Las personas afectadas por desastres;
Xlll. Los migrantes que ocupen provisionalmente el territorio del Municipio de El Marqués,
Querétaro; y
XIV. Los demds sujetos considerados en otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA, ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

ARTICULO 7. El Sistema Municipal DIF para el cumplimiento de sus objetivos, metas,
funcionamiento eficiente y competencias, contara con las siguientes atribuciones:

I. Evaluar, planear, programar, ejecutar y controlar la prestacién de los servicios de asistencia
socialen el ambito municipal; atendiendo a las disposiciones juridicas y reglamentarias
aplicables en cada rubro que involucre a la asistencia social desde las federales hasta las
municipales en forma amplia y no limitativa;

Il. Establecer las prioridades sectoriales del gobierno municipal en materia de asistencia social;

Ill. Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad;
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IV. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez;

V. Fomentar la educacién y capacitacion para la vida y el trabajo con acciones que propicienla
integracion social y productiva de la poblacién vulnerable;

VI. Implementar acciones en materia de salud, tendientes a la prevencidn y en su caso, atencion
y apoyo a personas con discapacidad y grupos vulnerables;

VIl.  Impulsar procesos de organizacidn, participacién y concertacion social en las comunidades

Centro Municipal
El Marqués

del municipio con enfoque a aquellas de alta marginalidad social, que contribuyan al
desarrollo de acciones de autogestion;

VIIl. Coordinar, crear, fomentar y organizar Centros de Desarrollo Comunitario para la
participacién comunitaria, fomentando la identidad colectiva, la vinculacidn institucional y la
prestacion de servicios sociales para mejorar la calidad de vida de los habitantes de las zonas
urbano marginadas y de todo el Municipio de El Marqués, Querétaro y estar en coordinacidn
con los programas y acciones de los Sistemas Nacional y Estatal para el Desarrollo Integral de
la Familia; apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad con cualquier actividad que la
propicie.

IX. Prestar servicios gratuitos de asistencia y orientacion juridica a los sujetos de la asistencia
social;

X. Prestar servicios gratuitos de asistencia, orientacidn y representar juridicamente a las nifias,
nifios y adolescentes del Municipio de El Marqués, Querétaro en materia de derecho familiar
actuando con interés juridico ante las autoridades y tribunales competentes cuandose
considere afectado el pleno goce, respeto, proteccidon y promocién de los derechos humanos
de este grupo vulnerable;

XI. Asistir y Auxiliar a la Fiscalia General del Estado de Querétaro, en la proteccién de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes, adultos mayores, grupos étnicos y personas con
discapacidad del Municipio de EI Marqués, Querétaro;

Xll.Realizar acciones para vigilar, garantizar y promover la defensa y ejercicio de los derechos de
las personas adultas mayores, asi como la promocidn de su desarrollo fisico, emocional con
la finalidad de que puedan acceder a una mejor calidad de vida.

XIll. Coadyuvar al fortalecimiento y desarrollo de instituciones sociales, civiles y privadas de
asistencia social, cuyos objetivos estén encaminados a la atencién y apoyo de personas en
estado de interdiccion y en total abandono, salud reproductiva en mujeres marginadas,
familias con problemas de desintegracion familiar, jévenes con problemas de adicciones,
adultos mayores en desamparo y personas con discapacidad sin recursos econémicos;

XIV.  Fomentar y apoyar la formacion de recursos humanos y materiales para la asistencia
social, a través de una estrategia planeada y coordinada que permita la profesionalizacién de
sus servidores publicos con estudios o capacitaciones, en los sistemas y procesos de trabajo
o0 area de su desempefio que detone el desarrollo de capacidades y competencias de todo el
personal sea directivo, administrativo, técnico u operativo que integra el organismo en
beneficio de los usuarios;

XV. Establecer los mecanismos institucionales de coordinacidn, colaboracién, apoyo y
participacién conjunta con las dependencias centralizadas del Gobierno Municipal, que
permitan el fortalecimiento de los programas de Asistencia Social a cargo del Municipio El
Marqués, Querétaro;

XVI. Celebrar acuerdos, contratos y convenios de colaboracion en materia de asistencia social con
los sectores publico, social y privado, en los ambitos local, nacional e internacional,en funcidn
de sus requerimientos y necesidades;
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XVII.Celebrar acuerdos, contratos y convenios de colaboracién con Universidades, Institutoso
Centros de los sectores publico, social y privado, en los ambitos local, nacional e
internacional, en funcidn de sus requerimientos y necesidades para realizar colaboracion de
investigacion, académicas, de servicio social, practicas profesionales y cualquier otra
tendiente al fortalecimiento del Sistema Municipal DIF en beneficio de los usuarios del
mismo.

XVIIl. Promover, gestionar o coordinar programas federales, estatales y municipales, en materia
de asistencia social, que fortalezcan la capacidad de gestion y el desarrollo eficaz de los
objetivos y programas de asistencia social establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo y
en los programas anuales del Sistema Municipal DIF; y

XIX. Las demas que establezcan el presente Reglamento y las disposiciones legales aplicables

ARTICULO 8. Para el funcionamiento organizacional, el Sistema Municipal DIF contara con los
siguientes Organos, Direcciones, Subdirecciones, Unidades, Departamentos y Oficinas:

Organos:
I. El Patronato
Il. LaJunta Directiva;
I1l. La Direccion General;
1. Area de Comunicacién Social;
2. Area de Organizacién y Supervision de Eventos;
3. Area juridica y Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
4. Area de donativos;
5. Area de Enlace Intermunicipal.
6. Area de Gestién y seguimiento PBR.
7. Direccion de Administracidn.
8. Direccion de Operatividad.
9. Direccién Médica y Salud.
La Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes;
Organo de Prevencion;

V.
V.

Direcciones:
I. Direccion de Administracién;
A. Subdireccion de Administracion;
1. Departamento de Recursos Humanos;
2. Departamento de Contabilidad;
i.  Oficina de Tesoreria;
ii. Oficina de Presupuesto;
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Adquisiciones y Contratacion de servicios;
Departamento de Control Patrimonial y Archivo;
Departamento de informatica;

oukAWw

IIl. Direccion de Operatividad;
A. Subdireccién de Operatividad;
1 Unidad de Desarrollo Comunitario.
2 Unidad del Adulto Mayor y Proteccién de Grupos Vulnerables
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3. Unidad de Programas Alimentarios
4. Unidad de Asistencia Social y atencion Ciudadana.

Ill. Direccién Médica y Salud;
A. Subdireccion Médica y Salud;
1. Unidad de Salud Municipal;

2. Unidad de Rehabilitacion fisica;
3. Unidad médica.

TiTULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA MUNICIPAL DIF
CAPITULO I
DEL PATRONATO

SECCION PRIMERA
DE LA ORGANIZACION DEL PATRONATO

ARTICULO 9. El Patronato es el 6rgano de apoyo del Sistema, que lo auxiliard para acrecentar su
patrimonio y facilitar sus objetivos, estara integrado por:

I. Un Presidente, que sera nombrado y removido libremente por el Presidente Municipal,
pudiendo ser su conyugue;

Il. Un Secretario, que sera el Director General del Sistema Municipal DIF;

Ill. Un Tesorero, que en su caso podra ser el titular del drea de contabilidad y finanzas del
Municipio de El Marqués, Querétaro o susimilar en el Sistema Municipal DIF; y

IV. Un minimo de cinco vocales, designados y/o removidos discrecionalmente por el Presidente
del Patronato procurando que queden representados los diversos sectores del Municipio El
Marqués, Querétaro.

ARTICULO 10. Los miembros del Patronato duraran en su encargo el tiempo que se encuentre en
funciones la administracion municipal que los haya designado y serdn sustituidos
discrecionalmentepor su ausencia en mds de dos sesiones del Patronato.

ARTICULO 11. Los miembros del Patronato designados tendran nombramiento honorifico y por
lo tanto no recibiran retribucién alguna.

ARTICULO 12. El Director General del Sistema Municipal DIF concurrira a las sesiones, con voz y
voto.

ARTICULO 13. El Patronato podra invitar a representantes de instituciones publicas, privadas y
sociales, autoridades municipales, estatales, federales e instituciones académicas de cualquier
nivel,cuando asi lo amerite el asunto a tratar.
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ARTICULO 14. Los integrantes del Patronato tienen derecho de voz y voto, no asi los invitados
guienes solo tienen derecho de voz, quienes podran presentar solicitud para que el Patronato
valore sus propuestas y las programen para su analisis y aprobacidn en su caso.

SECCION SEGUNDA
DE LA COMPETENCIA DEL PATRONATO
ARTICULO 15. El Patronato tendra las siguientes atribuciones:

I. Promover y gestionar ante entidades publicas, privadas y sociales, apoyos econdmicos que
coadyuven al mejoramiento de los servicios a cargo del Sistema Municipal DIF;

Il. Promover la celebracién de convenios y contratos con particulares, empresas y entidades
publicas y académicas de cualquier nivel mediante los cuales cedan, donen o trasmitan por
cualquier titulo al patrimonio del Sistema Municipal DIF, bienes y servicios;

lll. Promover la celebracidon de convenios y contratos con particulares, empresas y entidades
publicas y académicas de cualquier nivel mediante los cuales se incremente de cualquier
forma el patrimonio o se coadyuve al cumplimiento de los objetivos del Sistema MunicipalDIF;

IV. Coadyuvar en la realizacion de eventos técnicos y de asistencia social que se programen;

V. Proponeral Presidente del Patronato, las personas de la sociedad civil que puedan fungircomo
vocales, dentro del Patronato;

VI. Proponer a la Junta Directiva, las acciones que estime necesarias para apoyar al Sistema
Municipal DIF en sus funciones de asistencia social;

VII. Asistir por conducto de los representantes que designe, a reuniones y congresos, locales,
regionales o nacionales que previa invitacidn y justificacion se celebren en materia para el
Desarrollo Integral de la Familia;

VIIl. Conocer de los dictamenes e informes inherentes al patrimonio, finanzas, planes de trabajo
y en general los que tengan que ver con el cumplimiento de objetivos del SistemaMunicipal
DIF El Marqués;

IX. Conocer de las faltas cometidas por sus propios integrantes; y

X. Las demads que establezcan el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables.

SECCION TERCERA
DEL FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

ARTICULO 16. El Patronato celebrard cuando menos una sesién ordinaria semestralmente, previa
convocatoria de sus integrantes, con cinco dias naturales de anticipacién; dicha convocatoria
podran notificarse por medios electrénicos siempre que el titular haya aceptado por via escrita
tal situacion.

ARTICULO 17. Para celebrar sesiones extraordinarias del Patronato, se atenderd a la urgencia de
los asuntos a tratar y se podra convocar por lo menos con veinticuatro horas de anticipacién.

ARTICULO 18. Para la validez en los acuerdos tomados, las sesiones requieren de un quérum legal
gue sera de la mitad mas uno de los integrantes del Patronato con derecho a voto; estando
presentesnecesariamente el Presidente y el Secretario del mismo.
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ARTICULO 19. En cada una de las sesiones, el Secretario del Patronato levantard acta
pormenorizada de los asuntos tratados, asi como de los acuerdos, determinaciones vy
recomendaciones aprobadas, mismas que podrdn ser la base para su seguimiento y posteriores
asambleas y sus érdenes del dia.

ARTICULO 20. Los acuerdos del Patronato serdn validos por mayoria de votos, teniendo el
Presidente del mismo, voto de calidad en caso de empate, se entiende por mayoria la mitad mas
unode los votos emitidos de los presentes en cada sesién, atendiendo al quérum requerido.

ARTICULO 21. Los vocales representantes de la sociedad civil seran sustituidos discrecionalmente
cuando presenten dos faltas de asistencia consecutivas a las sesiones a que fueron convocados, sin
causa justificada.

I. Las faltas podran justificarse en un plazo de tres dias posteriores a la celebracion de la sesidn
en que se completaron el numero de inasistencias referido y bastara con el levantamiento
de un acta circunstanciada que servird de sustento al oficio en que se comunique la
procedencia de nombrar a un nuevo vocal, el cual se notificard conforme alo establecido en
la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro.

Il. El Presidente del Patronato, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la ultima falta,
procederd al nombramiento del nuevo vocal.

SECCION CUARTA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL PATRONATO

ARTICULO 22. El Presidente del Patronato, sera el Presidente del organismo descentralizado a que
se refiere el articulo 63, primer parrafo de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro:

Son facultades y obligaciones del Presidente:

I. Presidir las reuniones del Patronato;
Il. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;
Ill. Ejecutar los acuerdos y recomendaciones que se aprueben en las sesiones;
IV. Dirigir los debates en las sesiones del Patronato;
V. Someter a votacion los asuntos de las sesiones;
VI. Crear las comisiones especiales que se requieran para la adecuada atencion de los asuntos
del Patronato;
VII. Vigilar que los acuerdos tomados en las sesiones se cumplan cabalmente;
VIII. Rendir informe anual de las actividades realizadas, en cumplimiento de los objetivos del
Sistema Municipal DIF;
IX. Rendir cada seis meses en las fechas que apruebe el Patronato, un informe de sus
actividades parciales; y
X. Las demas que establezca el Patronato, el presente reglamento y las disposicioneslegales
aplicables.

ARTICULO 23. Son facultades y obligaciones del Secretario:
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I.  Remitir las convocatorias a los miembros del Patronato dentro del término dispuesto por el
presente reglamento y elaborar el orden del dia correspondiente a cada sesién;

Il. Pasar lista de asistencia y comprobar el quérum;

lll. Levantar las actas de las sesiones que celebre el Patronato;

IV. Llevar un archivo de actas debidamente autorizado por el Presidente del Patronato;

V. Dar lectura al Acta de la Sesién anterior, al inicio de la Sesién de que se trate. Podra
dispensarse de la lectura del Acta, siempre que se haya entregado copia de la misma, con por
lo menos noventa y seis horas de anticipacion a la Sesién Ordinaria y si fuera Extraordinaria
con cuarenta y ocho horas;

VI. Someter el Acta a la firma del Presidente del Patronato y los demds miembros que hubieren
asistido; y

VII. Las demds que establezca el Patronato, el presente reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 24. Son facultades y obligaciones del Tesorero:

I.  Administrar, controlar y aplicar conforme a la normatividad vigente, los Ingresos que recibe
el Sistema Municipal DIF en la cuenta bancaria especifica del Patronato, asi como los gastos
realizados por éste en el cumplimiento de sus funciones;

Il. Presentar ante el Patronato un informe anual del Estado Financiero que guarda la cuenta
bancaria correspondiente al Patronato.

lll. Administrar, conjuntamente con el Presidente del Patronato, la cuenta bancaria del
Patronato, contratada ante institucidn bancaria; y

IV. Las demas que establezca el Patronato, el presente reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 25. Son facultades y obligaciones de los vocales:

I. Asistir puntualmente a las sesiones que celebre el Patronato; participando con voz y voto;

Il. Participar activamente en las comisiones de trabajo que les designe el Presidente del
Patronato;

Ill. Proporcionar los informes o dictamenes que se les requieran, sobre las comisiones que
desempeiian;

IV. Someter a consideracién del Presidente del Patronato, a través del Secretario, la propuesta
de asuntos a tratar en la sesiéon inmediata, por lo menos con veinticuatro horas de
anticipacion, a la citacidn para la sesion ordinaria;

V. Formular recomendaciones al Patronato en materia de integracién familiar para que una vez
aprobadas sean adoptadas por aquél, en eventos técnicos y de asistencia social; y

VI. Las demas que establezca el Patronato, el presente reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULOII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

SECCION PRIMERA
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DE LA INTEGRACION Y ALCANCE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 26. La Junta Directiva es el Organo de Gobierno del Sistema Municipal DIF y se integrara
de la siguiente forma:

I. Un Presidente que serd el Director General del Sistema Municipal DIF;

Il. Un Secretario que sera un integrante de la Direcciéon de Administracion del Sistema Municipal
DIF;

lll. Un Tesorero, que podra ser el Titular del drea de Contabilidad y Finanzas del Municipio El
Marqués Querétaro o su similar en el Sistema Municipal DIF;

IV. Un Vocal que serd el Director de Administracién del Sistema Municipal DIF;

V. El Titular del Organo de Prevencién del Sistema Municipal DIF;

VI. Un minimo de dos funcionarios publicos del Sistema Municipal DIF, designados libremente
por el Presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 27. La duracién en el cargo de los integrantes de la Junta Directiva, sera por el mismo
periodo que dure la Administracion Publica Municipal que los haya designado.

ARTICULO 28. La Junta Directiva deberd instituirse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
emision y ratificacion del nombramiento del Director General del Sistema Municipal DIF en el H.
Ayuntamiento del Municipio El Marqués Querétaro.

ARTICULO 29. Para ser integrante ciudadano de la Junta Directiva, deberdn cubrirse los siguientes
requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il. Contar con una residencia comprobable en el Municipio de El Marqués, Querétaro.
lll. Tener conocimientos, experiencia y reconocimiento social dentro del sector;

IV. No haber sido sentenciado por delito grave o que merezca pena privativa de lalibertad; y
V. Las demds establecidas para ocupar un cargo en la administracion publica municipal.

ARTICULO 30. Los ciudadanos integrantes de la Junta Directiva, a que se refieren el articulo 26, del
presente Reglamento y el correlativo del Decreto de creacion del Sistema Municipal DIF,deberan
notificar al Presidente de la Junta Directiva, su separacidon voluntaria y definitiva al cargo

desempefiado, por lo menos con 15 dias de antelacidn a la misma; a través de un escrito en el que
manifiesten sus motivos.

Dentro de los 30 dias siguientes a la renuncia, la Junta Directiva aprobara la designacion a quienes los
vayan a sustituir, con excepcién de lo dispuesto en el articulo 44 del presente reglamento interior.

SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y FACULTADES DE SUS INTEGRANTES

ARTICULO 31. La Junta Directiva del Sistema Municipal DIF tendrd las siguientes atribuciones:

Carretera Estatal 210 #6301
Jestis Maria, EL Marqués, Querétaro.

Centro Municipal

EL Marqués www.elmarques.gob.mx

O (442)238.84.00




El Marques
Gobierno Municipal
2021-2024

El ¥
Marqueés (g

HECHOS QUE TRANSFORMAN

I. Ser el Organo de Gobierno encargado de la representacion del Sistema Municipal DIF, con las
facultades que establezcan las leyes, para los actos de dominio, de administracién y de pleitos
y cobranzas, pudiendo delegar dicha representacidn previo acuerdo de sus integrantes;

Il. Aprobar la celebracién de convenios y contratos con particulares, empresas y entidades
publicas y académicas de cualquier nivel mediante los cuales: cedan, donen o trasmitan por
cualquier titulo al patrimonio del Sistema Municipal DIF, bienes y servicios, asi como aquellos
contratos o convenios por los cuales se incremente de cualquier forma el patrimonio del
Sistema Municipal DIF;

lll. Conocer la celebracién de convenios y contratos con particulares, empresas y entidades
publicas y académicas de cualquier nivel mediante los cuales se coadyuve al cumplimiento de
los objetivos del Sistema Municipal DIF;

IV. Conocer y aprobar los planes, programas y actividades del Sistema Municipal DIF;

V. Autorizar los reglamentos, el reglamento interior, manuales de organizacién vy
procedimientos, normatividad, asi como a las politicas administrativas, contables y de
control;

VI. Aprobar, a propuesta del Presidente de la Junta Directiva, la estructura orgdnica necesaria
para cumplir con los propdsitos y objetivos del Sistema Municipal DIF,

VII. Aprobar, a propuesta del Presidente de la Junta Directiva, la designacion de los Titulares de
los puestos de primer nivel del Sistema Municipal DIF, siempre que su nombramiento no se
encuentre previsto de otra manera;

VIII. Conocer los informes, dictdmenes y recomendaciones del Auditor Superior Municipal y, en
su caso, del Auditor Externo;

IX. Conocer los informes que rinda el Presidente del Patronato;

X. Celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias que se requieran;

XI. Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones, usufructos, subsidios, concesiones,
compensaciones y demas en favor del Sistema Municipal DIF;

Xll.Analizar y aprobar los proyectos de inversién y los proyectos de presupuestos del Sistema
Municipal DIF;

XIll. Analizar y aprobar las cuotas de recuperacion que se implementan en el Sistema Municipal
DIF, siempre con cantidades significativas en beneficio de la asistencia social y grupos
vulnerables; las cuales se deben aprobar en el mes de enero de cada afio y entraran en vigor
a partir del dia en que se emita el valor actualizado de la UMA por la autoridad correspondiente;

XIV. Analizar y aprobar el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos a mas tardar el dia 31
de diciembre de cada afo;

XV. Conocer de las aprobaciones de pensiones y jubilaciones que procedan, de acuerdo con la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y

XVI. Las demas que de forma genérica logren los objetivos del Sistema Municipal DIF y las que
establezcan el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 32. El Presidente de la Junta Directiva del Sistema Municipal DIF, tendrd las siguientes
facultades:

I.  Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Il. Presidir las sesiones con el orden del dia establecido, dirigir los debates y proponer el
tramite que corresponda a los asuntos que conozca;

IIl. Emitir su voto de calidad en caso de empate para la resoluciéon de algun acuerdo;

IV. Someter a votacidn los acuerdos una vez que considere suficientemente discutido el tema;
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V. Proponer a la Junta Directiva, las acciones tendientes a la mejora administrativa y operativa,
la integracidon de comisiones y en general las politicas, manuales y procedimientos que
mejoren las funciones del Sistema Municipal DIF; y

VI. Las demas que establezcan el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables.

El Presidente de la Junta Directiva podra instruir al Secretario, para que lo auxilie al buen
desarrollode las sesiones, delegandole para ello, las facultades previstas en las fracciones Il y IV
del presentearticulo.

ARTICULO 33. El Secretario de la Junta Directiva del Sistema Municipal DIF, tendrd las siguientes
facultades:

I. Elaborar el Orden del Dia de la Sesién que se trate, mismo que deberd contener como ntivo
lo siguiente:

Pase de lista de asistencia y comprobacién de existencia de quérum legal;

Lectura sobre el acta de la sesidn anterior;

Iniciativas, propuestas y solicitud de acuerdos;

Dictamenes;
5. Asuntos generales;

Il. Alinstruccidn del Presidente de la Junta Directiva, someter a votacion los acuerdos de la Junta
Directiva;

lll. Levantar las actas de las sesiones que celebre la Junta Directiva, asi como llevar el archivo de
Actas;

IV. Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva;

IV. Las demas que establezcan el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables.

PwNPE

ARTICULO 34. Corresponde a los integrantes de la Junta Directiva:

I. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias o extraordinarias que celebre la Junta
Directiva participando con voz y voto;

Il. Participar activamente en la integracién y funcionamiento de las comisiones de trabajo que
acuerde el Sistema Municipal DIF;

Ill. Proporcionar a la Junta Directiva, todos los informes o dictamenes que les requiera sobre las
comisiones que desempefan;

IV. Guardar el orden y respeto hacia los demds miembros de la Junta Directiva y al lugar donde
se celebren las Sesiones; y

V. Las demas que establezcan el presente reglamento y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 35. Los miembros de la Junta Directiva no pueden comparecer a las Sesiones mediante
un suplente.

SECCION TERCERA

DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
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ARTICULO 36. Las sesiones de la Junta Directiva podran tener caracter de ordinarias vy
extraordinarias, son ordinarias la que se celebran cada mes y extraordinarias aquellas que por su
naturaleza y caso de urgencia en temas de interés asi lo requieran.

ARTICULO 37. La convocatoria para celebrar sesiones ordinarias se hard con un minimo de tres
dias habiles de antelacidn, y para las sesiones extraordinarias, con por lo menos veinticuatro horas
de anticipacion.

ARTICULO 38. Las sesiones de la Junta Directiva, serdn vélidas con la asistencia de la mitad mas
uno de sus integrantes con derecho a voz y voto, estando presentes necesariamente el Presidente
y el Secretario; lo anterior siempre y cuando no exista causa de fuerza mayor por alguno de ellos.

En caso de ser necesario, las sesiones podran realizarse de manera virtual, cuando por las
circunstancias asi se requiera, usando las plataformas tecnolégicas de las cuales disponga el
Sistema Municipal DIF, siendo responsabilidad de Presidente conservar el respaldo de dicha
reunién. Podrd ser virtual la participacion de algunos de los integrantes de la Junta Directiva,
siendo valido su voz y voto con el solo hecho de manifestar en el acta respectiva que se encuentra
presente de manera virtual y que firma en el acta correspondiente se hard una vez que se
encuentre en las instalaciones del Sistema Municipal DIF;

ARTICULO 39. En las actas de las sesiones de la Junta Directiva, deberdn contener como minimo:
1. Nombre completo de los asistentes presenciales y virtuales;

Diay hora de aperturay clausura;

Orden del dia;

Desahogo del orden del dia; y

Descripcion sucinta, ordenada y clara de lo que se trate y de los acuerdos obtenidos enlas

sesiones.

vk wnN

ARTICULO 40. Podran asistir por invitacién expresa a las sesiones de la Junta Directiva, con voz
pero sin voto, el nimero de invitados que defina la propia Junta Directiva, de acuerdo con los
temas a tratar en el Orden del Dia y cuya presencia sea esencial para tratar, explicar o describir
algunos de los temas incluidos en el orden del dia.

La convocatoria para los invitados, se hard en el mismo tenor que para los integrantes de la Junta
Directiva.

ARTICULO 41. Las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta Directiva sélo podran ser
suspendidas por las siguientes razones:

1. Por desintegracion del quérum;

2. Poracuerdo de las dos terceras partes de los integrantes de la Junta Directiva presentes en la
sesidn, en cuyo caso el Secretario debera fijar el dia y la hora en que ésta deba continuar;

3. Cuando se vea afectado el orden y seguridad del recinto o integridad de los miembros
presentes;

4. Por causas de fuerza mayor o acontecimientos naturales o humanos que impidan su
continuacion.
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ARTICULO 42.- En las sesiones ordinarias o extraordinarias para que los acuerdos sean validos
deben ser votados por la mayoria de los integrantes presentes, presenciales y virtuales, en cada
sesion, entendiendo la mitadmas uno y la votacidn se realizara en el acto, para computar los votos
los integrantes deberan dar afirmativa o negativa o bien levantar su mano para cada caso.

ARTICULO 43. No podran ser puestos a deliberacién asunto y/o documento alguno que no hubiese
sido integrado en el Orden del Dia de la Sesién que se trate. Los asuntos generales no incluirdn
asuntos de urgencia para el funcionamiento administrativo, operativo o cumplir con los objetivos
del Sistema Municipal DIF;

CAPITULO I
DE LA DIRECCION GENERAL
SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

ARTICULO 44. El Sistema Municipal DIF tendrd un Director General, quien serd designado vy
removido libremente por el H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro, a propuesta del
Presidente Municipal y le correspondera la Direccidn General, representacion del Sistema
Municipal DIF en asuntos de caracter legal, administrativo, contable, fiscal, técnico, de gestidony
coordinacion interinstitucional.

ARTICULO 45. El Director General deberd ser ciudadano mexicano, con edad minima de 25 afios,
contar con experiencia en materia administrativa y de asistencia social, y tener su residencia en
el Municipio de El Marqués, Querétaro.

ARTICULO 46. El Director General del Sistema Municipal DIF tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Dirigir, administrar y representar legalmente al Sistema Municipal DIF; administrando los
servicios que se prestan a la comunidad, de conformidad con la legislacion aplicable y en
cumplimientoa los acuerdos dictados por la Junta Directiva;

Il. Formular y someter a su aprobacién de la Junta Directiva: los planes, programas, politicas,
normas, reglamentos, manuales y procedimientos, asi como los proyectos, presupuestos e
informes que requiera el organismo para el cumplimiento eficaz de sus objetivos;

lll. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva;

IV. Presentar a la Junta Directiva los informes de actividades, con base en el Programa Operativo
Anual, asi como de los estados financieros mensuales y anuales, acompafiando en caso de
existir, las observaciones o recomendaciones realizadas por el auditor externo contratado
para tal efecto;

V. Proponer a la Junta Directiva la designacién y/o remocion del personal del ler orden
jerdrquico;

VI. Conservar el archivo del Sistema Municipal DIF, poniendo a disposicidn de los integrantes de
la Junta Directiva y de las autoridades facultadas para hacer revisiones, la informacion y
documentos que requieran para el cumplimiento de su trabajo;
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VIl. Celebrar, acuerdos, contratos, convenios de colaboracién y demads actos juridicos vy

administrativos con instituciones publicas y privadas, que sean indispensables para el
cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal DIF;

VIll. Celebrar, previo acuerdo de la Junta Directiva, acuerdos, contratos, convenios de
colaboracién y demas actos juridicos y administrativos con instituciones publicas y privadas,
por los cuales cedan, donen o transmitan por cualquier titulo al patrimonio del Sistema
Municipal DIF, bienes y servicios, asi como operaciones de comodato;

IX. Ejercer la representacion legal del Sistema Municipal DIF, delegar facultadesen poderes
generales para pleitos y cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades
generales y especiales que requieran cldusula especial en los términos del Cddigo Civil del
Estado de Querétaro; que incluyan, entre otras facultades de manera enunciativa y no
limitativa, la de otorgar, endosar y suscribir titulos de crédito y celebrar operaciones de
crédito, firmando mancomunadamente con el Director de Administracién; celebrar toda
clase de contratos y convenios con los sectores publico, social, privado e instituciones
educativas; asi como comparecer ante toda clase de autoridades administrativas,
jurisdiccionales o de otra indole, de cualquier materia, incluyendo las laborales, con clausula
especial para absolver posiciones e interponer o desistirse del juicio de amparo, con las
limitaciones de que no podra desistirse, transigir, comprometerse en arbitros, salvo con
autorizaciéon expresa de la Junta Directiva;asi como otorgar poderes generales o especiales a
terceros en los términos antes mencionados para que comparezcan, en representacion del
Sistema Municipal DIF, a defender los intereses del Sistema Municipal DIF ante las mismas
autoridades mencionadas;

X. Rendir informe escrito sobre el ejercicio de sus funciones de manera periédica y cuando asi
lo requiera el H. Ayuntamiento de El Marqués, Querétaro;

XI. Emitir opinién técnica, social o econdmica ante otras autoridades o instituciones federales
estatales o municipales, en relacién a la expedicidn de permisos, licencias, autorizaciones,
apoyos o estimulos, que solicite cualquier persona y cuya actividad u objeto sea la asistencia
social;

Xll.Expedir los nombramientos del personal del Sistema Municipal DIF y designar los sueldos de
los servidores publicos del Sistema Municipal DIF, con base en el tabulador de sueldos
aprobado por el comité de remuneraciones vigente;

XIll. Implementar o establecer estrategias de apoyo en el ambito econémico, humano, laboral para
la profesionalizacidn, capacitacion, estudio y desarrollo de los servidores publicos del Sistema
Municipal DIF que asi lo expresen y que repercutan en el mejor servicio publico a los usuarios
del Sistema Municipal DIF; los apoyos estaran sujetos a criterios de presupuestoy con los
criterios que, previa aprobacion de la Junta Directiva, se establezcan.

XIV. Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién, las adecuaciones a la estructura de
organizacién, funcionamiento u operacién del Sistema Municipal DIF, asi como las reformas
gue consideren pertinentes para un mejor funcionamiento del Sistema Municipal DIF;

XV. Fomentar la integracion y participacion de prestadores de servicio social, practicas
académicas o profesionales y en general las actividades inherentes a que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal DIF;

XVI. Conocer de las aprobaciones de pensiones y jubilaciones que procedan, de acuerdo con la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro;

XVII.Proteger y garantizar los derechos de los adultos mayores, dando cumplimientos a las
disposiciones de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de
Querétaro;
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XVIII. Las demads que establezcan el presente Reglamento y las disposiciones legales aplicables en
el ambito federal, estatal o municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION GENERAL
DEL AREA DE COMUNICACION SOCIAL
ARTICULO 47. Corresponder4 al Titular del Area de Comunicacién Social:

I. Analizar, planear, realizar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas
institucionalmente con la comunicacién social e imagen del Sistema Municipal DIF, asi como
la difusién y contenido de las actividades y de todos los programas que lo integran, mediante
la redaccién de boletines informativos, uso de redes sociales y pagina oficial del Sistema
Municipal DIF;

Il. Coordinar junto con el departamento de informatica, la publicacién oportunade la informacion
institucional;

lll. Mantener actualizada la informacién y contenido de la informacién Institucional del Sistema
Municipal DIF, en cada uno de los medios utilizados para la difusién de dicha informacion;

IV. Producir y coordinar el disefio de impresidn o material audiovisual que se utilicen para la
difusién de programas y servicios del Sistema Municipal DIF;

V. Organizary llevar el control, registro y archivo del disefio de impresidon o material audiovisual
que se utilicen para la difusién de programas y servicios del Sistema MunicipalDIF;

VI. Colaborar en la elaboracidn de los documentos, informes, presentaciones o tareas similares
que le asignela Direccién General;

VII. Coordinar sus actividades con el Area de Organizacién y Supervisién de Eventos para
establecer de forma eficiente calendarios de trabajo;

VIII. Supervisar, en tiempo y forma, las actividades y tareas que haya encomendado al personal a
su cargo;

IX. El control de los recursos humanos y materiales del drea a su cargo, conforme a las politicas,
normas y procedimientos vigentes;

X. Proponer al Director General del Sistema Municipal DIF, los manuales de organizacién y
procedimientos de operacidon o protocolos a seguir, de su respetiva area; y

Xl. Las demds que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente
Reglamento, las disposiciones legales y lineamientos vigentes aplicables en el ambito federal,
estatal y municipal.

DEL AREA DE ORGANIZACION Y SUPERVISION DE EVENTOS
ARTICULO 48. Corresponder3 al Titular del Area de Organizacién y Supervisién de Eventos:

I. Planear, analizar, presupuestar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades relacionadas
y que forman parte de los Eventos Institucionales del Sistema Municipal DIF;

Centro Municipal Carretera Estatal 210 #6301

El Marques wiw.elmarques.gob.mx Jestis Maria, EL Marqués, Querétaro. O (442)238.84.00




El Marques
Gobierno Municipal
2021-2024

Marques (

HECHOS QUE TRANSFORMAN

Il. Coordinar sus actividades con el Titular del area de Comunicacién Social para establecer de
manera eficiente y eficaz los calendarios de trabajo y el resultado final de los Eventos
Institucionales;

IIl. Supervisar, en tiempo y forma, las actividades y tareas que haya encomendado al personal a
su cargo;

IV. El control de los recursos humanos y materiales del area a su cargo, conforme a las politicas,
normas y procedimientos vigentes;

V. Proponer al Director General del Sistema Municipal DIF, los manuales de organizacién y
procedimientos de operacién o protocolos a seguir, de su respetiva area; y

VI. Las demas que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

DEL AREA JURIDICA Y TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 49. Corresponderd al Titular del Area Juridica y Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica las siguientes facultades y atribuciones:

I. Identificar, proponer y promover la aplicacion o cumplimiento de la normatividad aplicable
para El Sistema Municipal DIF;

Il. Dar certeza juridica a los actos en los que intervenga El Sistema Municipal DIF, emitiendo
opiniones técnicas cuando le sean requeridas.

lll. Analizar y atender las peticiones técnicas-juridicas que se realicen a El Sistema Municipal DIF
por parte de terceros;

IV. Participar en la preparaciéon de documentos de caracter legal, relacionados con concursos,
convenios, contratos, bases de licitacion, que realicen las diferentes areas de El Sistema
Municipal DIF;

V. Analizar y opinar sobre la confeccién y elaboracién de los contratos con proveedores y
elaborar convenios o contratos de colaboracion institucional o con terceros;

VI. Mantener actualizado el registro de legislaciones, decretos, reglamentos y cualquier
resolucién en la que intervenga El Sistema Municipal DIF;

VIl.  Proponer las modificaciones legales que mejoren el desempefio y reduzcan los riesgos de El
Sistema MunicipalDIF, derivados de la administracidn, operatividad o de los convenios o
contratos firmados;

VIII. Atender los requerimientos legales, derivados de las acciones y responsabilidades de El
Sistema Municipal DIF, auxilidandose para tal efecto con los Titulares de cada area, unidad o
departamento del sistema municipal DIF, o bien los apoderados legales que representen
juridicamente al Sistema Municipal DIF ante autoridades judiciales, administrativas,
laborales o penales segln corresponda;

IX. Atender las indicaciones del Director General de El Sistema Municipal DIF en los dmbitos
juridicos encomendados;

X. Resguarda la informacion legal del Sistema Municipal DIF;

XI. El control de los recursos humanos y materiales del area a su cargo, conforme a las politicas,
normas y procedimientos vigentes;

Xll.Supervisar y asegurar que cada area, unidad, departamento u oficina del Sistema Municipal
DIF, cumpla con la obligacién de proporcionar informacidn publica, en los términos de la
legislacién correspondiente, utilizando la plataforma nacional, estatal y municipal de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica;
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XIll. Atender en tiempo y forma las peticiones de terceros que, a través de la plataforma
correspondiente, se reciban en el Sistema Municipal DIF;

XIV.Responder los requerimientos que la instancia de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica solicite cuando se haya iniciado un proceso o recurso de revision por dicha instancia;

XV. Realizar la conformacién del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica con
el fin de homologar los criterios a aplicar en relacién a la clasificacién y publicacién de
informacién publica del Sistema Municipal DIF;

XVI. Proponer al Director General del Sistema Municipal DIF, los manuales de organizacién y
procedimientos de operacién o protocolos a seguir, de su respetiva area; y

XVIl.Las demds que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente
Reglamento y las disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

ARTICULO 49 BIS. Para efectos de proteger y garantizar los derechos de las Personas Adultas
Mavyores, el Titular del Area Juridica y Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, contara
con un Subprocurador para el Adulto Mayor del Sistema Municipal DIF, quien sera designado por
el Director General del Sistema Municipal DIF y ratificado por la Junta Directiva. El Subprocurador
invariablemente debera contar con Titulo y Cédula profesional como Licenciado en Derecho.

El Subprocurador para el Adulto Mayor del Sistema Municipal DIF tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

I. Ejercer las funciones, acciones y actividades que deriven para la proteccién y garantia de la
defensa de los derechos de los Adultos Mayores;

Il. Coordinar las actividades de la Subprocuraduria del Adulto Mayor;

Ill. Proponer al Titular del drea Juridica y Transparencia y Acceso a la Informacién Publica los
manuales de organizacién y procedimientos de operacidn o protocolos a seguir;

IV. Presentar al Titular del area Juridica y Transparencia y Acceso a la Informacién Publica sus
informes de actividades y casos de relevancia;

V. Gestionar, previa autorizacién del Director General del Sistema Municipal DIF, cualquier
recurso sea municipal, estatal o federal en beneficio de los usuarios de la Subprocuraduria
para el Adulto Mayor;

VI. Proponer a la Direccion General del Sistema Municipal DIF la firma de contratos o convenios
de colaboracidn con entes federales, estatales o municipales o del sector privado o publico en
beneficio de los usuarios de la Subprocuraduria para el Adulto Mayor;

VII. Dar seguimiento y opinidn técnica, juridica, psicoldgica o de trabajo social en el cumplimiento
de los contratos o convenio de colaboracion firmados en beneficio de los usuarios de la
Subprocuraduria para el Adulto Mayor;

VIII. Buscar la comunicaciéon, coordinacién y colaboracion con las autoridades similares o que
intervengan en el cumplimiento de sus objetivos ya sean del ambito municipal, estatal y
federal teniendo actualizados los programas, centros de asistencia o internamiento que
correspondan;

IX. Proponer al Director General del Sistema Municipal DIF, los manuales de organizacién y
procedimientos de operacidén o protocolos a seguir, de su respetiva area; y

X. Las demas que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente
reglamento y las disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal;

DEL AREA DE GESTION Y PBR
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ARTICULO 50. Correspondera al Titular del Area de Gestién y PBR:

I. Elaborary coordinar el Programa Operativo Anual y PBR;

Il. Planear, analizar, coordinar y supervisar el cumplimiento de los ejes rectores y lineas de
accion del Sistema Municipal DIF;

lll. Elaborar el informe de actividades de la Direccidon General en cumplimiento a los objetivos y
metas del Sistema Municipal DIF;

IV. Participar en las reuniones intermunicipales correspondientes a los asuntos relacionados con
el Programa Operativo Anual y PBR;

V. El control de los recursos humanos y materiales del drea a su cargo, conforme a las politicas,
normas y procedimientos vigentes;

VI. Proponer al Director General del Sistema Municipal DIF, los manuales de organizaciéon y
procedimientos de operacién o protocolos a seguir, de su respetiva area; y

VIl. Las demas que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente

Reglamento y las disposiciones legales aplicables en el dmbito federal, estatal y municipal;

DEL AREA DE DONATIVOS
ARTICULO 51. Corresponderd al Titular del Area de Donativos:

I. Realizar, coordinar y promover los procesos de solicitud de donativos en especie o efectivo
para el Sistema Municipal DIF;

Il. Asistir al Presidente del Patronato y al Director General en todas y cada una de las actividades
que estén relacionadas en la obtencion de donativos para el Sistema Municipal DIF;

Ill. Ejecutar y coordinar todas las actividades y tareas que estén relacionadas en la obtenciény
recepcion de los donativos para el Sistema Municipal DIF;

IV. El control de los recursos humanos y materiales del drea a su cargo, conforme a las politicas,
normas y procedimientos vigentes;

V. Proponer al Director General del Sistema Municipal DIF, los manuales de organizacién y
procedimientos de operacidn o protocolos a seguir, de su respetiva drea; y

VI. Las demas que establezcan el Director General y el Presidente del Patronato del Sistema
Municipal DIF, el presente Reglamento y las disposiciones legales aplicables en el ambito
federal, estatal y municipal;

DEL AREA DE ENLACE INTERMUNICIPAL

ARTICULO 52. Corresponderd al Titular del Area de Enlace Intermunicipal las siguientes
atribuciones:

I. Mantener comunicacion estrecha con las Dependencias y Entidades que conforman el
Municipio de El Marqués Querétaro a fin de conocer en tiempo y forma cualquier
actualizacién de la estructura organizacional de la Administracién del Municipio EI Marqués,
Querétaro;

Il. Revisar diariamente las publicaciones en el Diario Oficial de la Federacidn y el periédico oficial
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” con el objetivo de comunicar a la estructura
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organizacional del Sistema Municipal DIF de cualquier publicacién tenga relaciéon con la
operatividad del Sistema Municipal DIF;

IIl. Asistir a la Direccién General y al Presidente del Patronato en la coordinacién intermunicipal
de eventos o actos institucionales;

IV.El control de los recursos humanos y materiales del drea a su cargo, conforme a las politicas,
normas y procedimientos vigentes;

V. Proponer al Director General del Sistema Municipal DIF, los manuales de organizaciéon y
procedimientos de operacion o protocolos a seguir, de su respetiva area|;y

Vl.Las demds que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente
reglamento y las disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal;

CAPITULO IV
LA PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ARTICULO 53. La Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes es un
Organo del Sistema Municipal DIF y estard a cargo de un Procurador y nombrado por el H.
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal del Municipio El Marqués, Querétaro, para
su cargo y remocion.

Para ser Procurador Municipal de Proteccion de Nifias, Niflos y Adolescentes se requiere:

1. Ser mexicano por nacimiento;

2. Contar con Titulo y cédula profesional de Licenciado en Derecho debidamente registrado
y tener experiencia en el drea de derecho familiar;

3. Ser mayor de veinticinco afios; y

4. No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena privativa de la libertad.

ARTICULO 54. Son atribuciones de La Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes:

I. Garantizar la orientacion, asesoria, atencidn y representacion juridica de las Nifias, Niflosy
Adolescentes del Municipio de El Marqués, Querétaro en materia de derecho familiar,
actuando con interés juridico ante a las autoridades y tribunales competentes cuando
consideren afectados el pleno goce, respeto, protecciéon y promocién de los derechos
humanos de este grupo vulnerable;

Il. Actuar coninterés juridico ante las autoridades y tribunales de las nifias, nifios yadolescentes
del Municipio de El Marqués, Querétaro respetando siempre las atribuciones y funciones
gue las leyes encomiendan a otras autoridades, cuando consideren afectados el pleno goce,
respeto, proteccidon y promocion de los derechos humanos de este grupo vulnerable;

lll. Atender y prevenir la violencia familiar en coordinacién con las instituciones y autoridades
publicas e instituciones privadas, organismos gubernamentales y no gubernamentales, de
acuerdo a sus posibilidades y recursos, conforme a las atribuciones que le confiere laley de
la materia en el Estado de Querétaro;

IV. Velar por que los menores que se encuentren en situacion de desamparo, maltrato,
abandono, situacion de calle o sean victimas de violencia familiar, obtengan provisional o
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definitivamente un hogar seguro, implementando las medidas necesarias dentro de su
competencia para lograr el objetivo;

V. Girar citatorios, oficios y realizar las gestiones con apoyo colaborativo de otros drganos,
areas, departamentos o unidades del propio Sistema Municipal DIF o inclusocon apoyo de
otras autoridades municipales, estatales o federales de las cuales sean necesaria su
intervencion para cumplir sus funciones, asi como para constatar la situacionde desamparo,
maltrato, abandono, situacién de calle o sean victimas de violencia familiaren menores o
localizar a los familiares de los mismos;

VI. Fungir como conciliador de los interesados en los asuntos de su competencia, exhortandolos
a resolver sus diferencias mediante convenio, el cual serd vinculatorio y exigible para las
partes siempre y cuando sea ratificado ante la autoridad judicial competente, esto en
coordinacion con el Centro de Medios Alternos del Poder Judicial en el Estado o similar. Este
procedimiento no es requisito previo para el ejercicio de cualquier accién judicial. La
conciliacion no se promovera cuando exista riesgo grave para la integridad fisica o psicolégica
de los involucrados, particularmente en los casos de violencia familiar;

VII. Gestionar, en su caso, ante el Oficial del Registro Civil, la obtencidn del acta de nacimientode
menores abandonados o expdsitos o aquellos que no cuenten con acta, conforme a los
lineamientos del Cédigo Civil del Estado de Querétaro y disposiciones administrativas
vigentes;

VIII. Auxiliar a la Fiscalia General del Estado en la proteccion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes dentro de la circunscripcion territorial, cuando consideren afectados el pleno
goce, respeto, proteccidon y promocién de los derechos humanos de este grupo vulnerable;

IX. El control de los recursos humanos y materiales del drea a su cargo, conforme a las politicas,
normas y procedimientos vigentes; y

X. Las demas que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente
reglamento y las disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal;

ARTICULO 55. El Procurador Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I.  Ejercer las funciones que deriven de la competencia de La Procuraduria Municipal de
Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, mismas que podrd delegar a sus subordinados;

II. Coordinar las actividades de La Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

lll.  Proponer al Presidente de la Junta Directiva, para aprobacién de la Junta Directiva, los
manuales de organizacién y procedimientos de operacion o protocolos a seguir, de su
respectivo Organo;

IV. Presentar ante la Junta Directiva sus informes de actividades, a través del Presidente de la
Junta Directiva y casos de relevancia;

V. Gestionar, previa autorizacién del Director General del Sistema Municipal DIF, cualquier
recurso sea municipal, estatal o federal en beneficio de los usuarios de La Procuraduria
Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes;

VI.  Proponer a la Direccién General del Sistema Municipal DIF la firma de contratos o convenios
de colaboracidn con entes federales, estatales o municipales o del sector privado o publico en
beneficio de los usuarios de La Procuraduria Municipal de Proteccidon de Nifias, Nifios y
Adolescentes;
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VIl.  Darseguimiento y opinién técnica, juridica, psicolégica o de trabajo social en el cumplimiento
de los contratos o convenio de colaboracidn firmados en beneficio de los usuarios de La
Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;

VIll.  Gestionar la capacitacion presupuestada de su personal en programas, cursos, estudios
especializados o cualquier similar, previa autorizacién del Director General del Sistema
Municipal DIF que repercuta en un beneficio tangible de los usuarios de La Procuraduria
Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes;

IX.  Buscar la comunicacidn, coordinacién y colaboracién con las autoridades similares o que
intervengan en el cumplimiento de sus objetivos ya sean del ambito municipal, estatal y
federal teniendo actualizados los programas, centros de asistencia o internamiento que
correspondan;

X. Las demds que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente
reglamento y las disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal;

ARTICULO 56. La Procuraduria cuenta con la Unidad de Psicologia, misma que tendra las
siguientes atribuciones:

I. Impulsar, coordinary aplicar programas de prevencidn y atencidon enfocadas en nifias, nifios
y adolescentes en materias de violencia familiar, embarazo, trabajo en edades tempranas, y
demas problemas que afectan a ese grupo vulnerable y sujetos de asistencia social;

Il. Dar atencidn y consulta, en comunicacidn con los representantes de las nifias, nifios y
adolescentes del Municipio de ElI Marqués, Querétaro, que presenten problemas de:
Depresion, Violencia familiar, de Aprendizaje, de Conducta y demas problemas que afectan
su desarrollo;

Ill. Realizar entrevistas, vistas y emitir opiniones técnicas respecto a la situacién de Psicologia
integral de nifias, nifos y adolescentes del Municipio de El Marqués, Querétaro de los cuales
se presuma se encuentren en situacidon de desamparo, maltrato, abandono, situacién de calle
o0 sean victimas de violencia familiar; y

IV.Las demads que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente
reglamento y las disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal;

ARTICULO 57. La Procuraduria cuenta con la Unidad de Trabajo Social, misma que tendra las
siguientes atribuciones:

I. Impulsar, coordinar, aplicar programas de atencidon enfocadas en nifias, nifios y adolescentes
en materias de los rubros inherentes a la forma de vida digna y demas problemas que afectan
a ese grupo vulnerable y sujetos de asistencia social;

Il. Realizar entrevistas, vistas y emitir opiniones técnicas respecto a la forma de vida integral de
nifias, nifios y adolescentes del Municipio de El Marqués, Querétaro de los cuales se presuma
se encuentren en situacion de desamparo, maltrato, abandono, situacion de calle o sean
victimas de violencia familiar.; y

lll.Las demas que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente
reglamento y las disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal;.

ARTICULO 58. La Procuraduria cuenta con la Unidad de Asesoria Juridica, mismo que tendra las
siguientes atribuciones:
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I. Impulsar, coordinar, aplicar programas de atencién juridica para salvaguardar los derechos
de nifias, nifios y adolescentes en materias de los rubros inherentes a la forma de vida digna
y demas problemas que afectan a ese grupo vulnerable y sujetos de asistencia social;

Il. Asesorar, facilitar, gestionar, motivar y auxiliar, a los representantes de nifias, nifios y
adolescentes del Municipio de El Marqués, Querétaro de los cuales se presuma se
encuentren en situaciéon de desamparo, maltrato, abandono, situacion de calle o sean
victimas de violencia familiar, para la adecuada atencién juridica en defensa de sus derechos.;

lll. Intervenir, realizar, gestionar, auxiliar, denunciar, ante las autoridades correspondientes con
interés juridico o en compania de los representantes de nifias, ninos y adolescentes del
Municipio de El Marqués, Querétaro de los cuales se presuma se encuentren en situacion de
desamparo, maltrato, abandono, situacién de calle o sean victimas de violencia familiar, para
la obtencion, provisional o definitivamente un hogar seguro;

IV.Las demas que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente
reglamento y las disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal;

CAPITULO V
EL ORGANO DE PREVENCION DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

ARTICULO 59. El Sistema Municipal DIF tendra un Organo de Prevencién del Sistema Municipal
DIF, el cual estara a cargo de un titular quien sera designado y removido a propuesta del Director
General del Sistema Municipal DIF, y su ratificacion se realizara a través de la Junta Directiva de
conformidad con lo establecido en articulo 31 fraccién VI del presente Reglamento.

ARTICULO 60. Son requisitos para ser Titular del Organo de Prevencién del Sistema Municipal DIF:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
Contar con Titulo y Cédula Profesional de nivel Licenciatura a fin a la Administracion Publica.
Ill. Contar con una residencia comprobable en el Municipio de El Marqués, Querétaro.
IV. Tener conocimientos, experiencia y reconocimiento dentro de la Administracion Publica
Municipal;
V. No haber sido sentenciado por delito grave o que merezca pena privativa de lalibertad;
VI. Las demas establecidas para ocupar un cargo en la Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 61. El Organo de Prevencién del Sistema Municipal DIF, mediante su titular, tendra las
siguientes facultades y responsabilidades:

I. Las establecidas en el articulo 42 del Reglamento del Sistema Municipal de Prevencion,
Fiscalizacidn y de Responsabilidades del Municipio de El Marqués, Querétaro, para Instancias
de Vigilancia y Prevencidn de las Entidades Paramunicipales;

Il. Evaluar y canalizar a la Auditoria Superior Municipal en su caso, las quejas, sugerencias o
recomendaciones expuestas por cualquier tercero respecto de la conducta y calidad del
servicio que presta el personal que labora en el Sistema Municipal DIF, asi como, de las
personas que realicen cualquier cargo, asignacion o comision dentro de las instalaciones del
Sistema Municipal DIF;
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lll. Entregar mensualmente a la Direccién General del Sistema Municipal DIF, reporte de
seguimiento de atencién de quejas, sugerencias y recomendaciones descritas en el numeral
inmediato anterior;

IV. Participar en El Comité de Etica, Conducta y Procesos de Revisién Preventiva, mencionado en
el articulo 44 del Reglamento del Sistema Municipal de Prevencién, Fiscalizacién y de
Responsabilidades del Municipio de El Marqués, Querétaro;

V. Coordinar con las Direcciones, Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifas, Nifios y
Adolescentes y Areas del Sistema Municipal DIF, el cumplimiento de la responsabilidad de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal DIF respecto a la declaracion de situacidn
patrimonial de intereses y constancia de presentacion de declaracién fiscal;

VI. Asistir a los servidores publicos del Sistema Municipal DIF respecto a observaciones, dudas,
aclaraciones, precisiones, durante la preparacidn de la declaracién de situacidn patrimonial
de intereses y constancia de presentacién de declaracion fiscal;

VII. Asistir a los servidores publicos del Sistema Municipal DIF respecto a observaciones, dudas,
aclaraciones y precisiones para el debido cumplimiento de la normatividad vigente que les
aplique;

VIIl. Proponer al Presidente de la Junta Directiva, para aprobacién de la Junta Directiva, los
manuales de organizacién y procedimientos de operacion o protocolos a seguir, de su
respectivo Organo;

IX. Cumplir en tiempo y forma con las responsabilidades y atribuciones descritas en el presente
reglamento y las que establezca la Junta Directiva en su momento;

Las facultades y responsabilidades del Organo de Prevencién del Sistema Municipal DIF no
deberén invadir ni exceder el ambito de competencia de la Auditoria Superior Municipal-Organo
Interno de Control en el Municipio de El Marqués, Querétaro- por lo que, en caso de recibir o
conocer de algun asunto de la competencia de ésta, deberd remitirse dicho asunto a la Auditoria
Superior Municipal para el seguimiento correspondiente.

TITULO TERCERO
DE LAS DIRECCIONES QUE INTEGRAN ELSISTEMA MUNICIPAL DIF
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 62. El Sistema Municipal DIF tendra tres Direcciones denominadas: Direccién de
Administracion, Direccién de Operatividad y Direccion Médica y Salud, las cuales tendran a su
cargo diferentes departamentos, unidades y oficinas.

ARTICULO 63. En cada Direccién habra un Director quien dirigira a los Titulares de cada departamento
o unidad que correspondan al ambito de su competencia y seran asistidos, en la parte operativa,
seguimiento y supervision en la ejecucién de detalle y actividad en campo, por los Subdirectores
correspondientes, en el desempefio de sus funciones. Los Subdirectores podran participar,
asumiendo las responsabilidades correspondientes, en la celebracién y firma de los contratos o
convenios aplicables a las responsabilidades de la Direcciéon a donde se encuentran adscritos.
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ARTICULO 64.- El titular de cada Direccidn, serd designado por el Director General del Sistema
Municipal DIF y su ratificacidn se realizara por la Junta Directiva, de conformidad a lo establecido
por el articulo 31, fraccidn VIl del presente Reglamento.

ARTICULO 65. Corresponderan a los Directores las siguientes facultades y obligaciones de caracter
general:

I. Elaborary proponer a la Direccidon General del Sistema Municipal DIF los planes, programas,
proyectos y actividades estratégicos anuales de su Direccion en relacidon a los objetivos y
metas del Sistema Municipal DIF y a los ejes rectores municipales, a mas tardar el dia 30 de
septiembre de cada afio, para ser considerados dentro del presupuesto del siguiente ejercicio
fiscal;

Il. Planear, organizar, ejecutar y supervisar los planes, programas, proyectos y actividades
estratégicos aprobados por la Junta Directiva, en su caso, proponer a la Direccién General del
Sistema Municipal DIF las modificaciones pertinentes en funcidn de la efectividad alcanzada;

Ill. Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el Director General del Sistema
Municipal DIF les encomiende respecto de su Direccion;

IV. El control de los recursos humanos y materiales de la Direccidn a su cargo , conforme a las
politicas, normas y procedimientos vigentes;

V. Garantizar el control de los inventarios de productos, enseres y articulos de consumo que se

encuentren bajo su responsabilidad;

Proponer, a la Direccién General del Sistema Municipal DIF, la actualizacién, cuando sea

necesario, de los manuales de organizacién y de procedimientos, de aplicacién en su

Direccién, para el eficiente y eficaz ejercicio de sus responsabilidades, atribuciones y

funciones;

VII. Mantener comunicacién y coordinacidn de sus actividades con las otras Direcciones y areas,
asi como, con la estructura organizacional del Sistema DIF, acorde con la importancia y
contenido de la actividad u operacién de que se trate;

VIIl. Ejecutar los programas aprobados de profesionalizacion, evaluacion y desarrollo del personal
asu cargo;

IX. Definir y proponer a la Direccién General del Sistema Municipal DIF, los mecanismos de
evaluacidn de personal y mejora continua de los sistemas, procesos de trabajo,
procedimientos y técnicas, de su Direccion, para el logro eficiente y eficaz de los objetivos y
metas encomendados;

X. Participar en la celebracion y firma de los contratos o convenios aplicables a las

responsabilidades de la Direccidn a su cargo.

.Las demas que establezcan el Director General del Sistema Municipal DIF, el presente

reglamento y las disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

VI.

X

CAPITULO II
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 66. La Direccién de Administracién sera el responsable de la administracién de los
recursos materiales, humanos y financieros del Sistema Municipal DIF.
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ARTICULO 67. El Director de Administracién del Sistema Municipal DIF, tendrd las siguientes
facultades y responsabilidades:

I. Planear la administracién de los recursos humanos, materiales y financieros, de conformidad
a las necesidades que el Sistema Municipal DIF requiera, en razéon de los objetivos y metas
aprobados, cumpliendo con las disposiciones, normas, politicas y procedimientos del Sistema
Municipal DIF;

Il. Emitir los estados financieros relacionados al ejercicio presupuestal del Sistema Municipal
DIF, dentro de los primeros 8 dias del mes posterior al mes que se reporta;

Ill. Desempefiar las funciones y comisiones que el Director General le delegue o encomiende en
materia administrativa;

IV. Atender los requerimientos de informacién solicitas u observadas por las autoridades
correspondientes, asi como, los requerimientos del Organo de Prevencién, de competencia
de su Direccidn;

V. Asegurar el cumplimiento de los contratos y convenios relativos al ejercicio de sus facultades
y responsabilidades;

VI. Recibir las solicitudes de pensiones y jubilaciones que sometan para su aprobacién, el
personal que labora en el Sistema Municipal DIF;

VII. Emitir los dictdmenes favorables o no favorables sobre la solicitud de pensidn o jubilacidn,
una vez analizado el cumplimiento a los requisitos establecidos en Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro;

VIII. Aprobar las pensiones o jubilaciones del personal del Sistema Municipal DIF que hayan
solicitado dicho beneficio, una vez cumplidos todos los requisitos contemplados en la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro;

IX. Presentar el proyecto de “Ley de Ingresos para el Municipio y “Presupuesto de Egresos” a la
Direccién General del Sistema Municipal DIF, a mas tardar el dia 15 de noviembre de cada
afno;

X. Mantener actualizados los permisos, licencias y derechos de operacién requeridos en su
Direccién por la autoridad Municipal, Estatal y Federal;

XI. Proponer, al area Juridica del Sistema Municipal DIF, la elaboracién de contratos, convenios,
lineamientos y demas disposiciones normativas a efectos de garantizar que las operaciones
se encuentren debidamente documentadas;

Xll.Las demds que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

SECCION PRIMERA
DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 68. La Direccién de Administracién, para realizar, implementar,coordinar, analizar,
supervisar, gestionar y ejecutar la administracién de los recursos humanos, materiales y
financieros del Sistema Municipal DIF, se conforma con la siguiente estructura:

I. Direccion de Administracion;
1. Subdireccion de Administracion;
1. Departamento de Recursos Humanos;
2. Departamento de Contabilidad y Finanzas;
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i. Oficina de Tesoreria;
ii. Oficina de Presupuesto;
3. Departamento de Servicios Generales
4. Departamento de Adquisiciones y Contratacion de Servicios;
5. Departamento de Control Patrimonial y Archivo;
6. Departamento de Informatica;

SECCION SEGUNDA
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 69 El Subdirector de Administracién del Sistema Municipal DIF, sera designado por el
Director General del Sistema Municipal DIF y su ratificacidn se realizara por la Junta Directiva, de
conformidad a lo establecido por el articulo 31, fraccidn VIl del presente Reglamento.

ARTICULO 70. En cada Departamento habra un Jefe que serd designado por el Director General
del Sistema Municipal DIF y ratificado por la Junta Directiva y reportaran directamente al
Subdirector de Administracion.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ARTICULO 71. El departamento de Recursos Humanos tendra las siguientes atribuciones:

I. Emitir el Organigrama de la Estructura Organizacional del Sistema Municipal DIF, acorde con

el presente Reglamento;

Il. Coordinar la elaboracién y actualizaciéon de los Manuales de Organizacién, Manuales de

Procedimientos, Manuales de puestos y perfiles del Sistema Municipal DIF;

. Coordinar la contratacidn y terminacidn de la relacién laboral del personal del Sistema Municipal DIF

conforme a las normas y lineamientos aprobados por la JuntaDirectiva;

IV. Administrar el sistema de control de asistencia, licencias, permisos, justificaciones y

vacaciones del personal del Sistema Municipal DIF;

V. Proponer, al Director de Administracion, las actualizaciones al tabulador de sueldos para su
proposicion al Comité de Remuneraciones correspondiente, de acuerdo a la Ley para el
Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro;

Vigilar el apego al presupuesto del Capitulo correspondiente a los Servicios de Personal;

.Elaborary proponer, a la Direccidn General del Sistema Municipal DIF, el programa anual de
capacitacion, con base en los requerimientos emitidos por los Titulares de las Direcciones,
Titular del Organo de Prevencién, Titular de la Procuraduria y Titulares de &reas;

VIIl. Integrar los expedientes referentes a la formalizacién de las relaciones laborales con el

personal de El Sistema Municipal DIF;

IX. Asegurar que las incidencias de personal propuestas por los Titulares de las Direcciones,
Titular del Organo de Prevencidn, Titular de la Procuraduria y Titulares de areas cumplan con
los requisitos establecidos en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
normatividad aplicable para ser autorizadas;

X. Elaborar la némina del personal activo, pensionados y jubilados de El Sistema Municipal DIF,
de acuerdo a la normatividad y lineamientos institucionales vigentes, emitiendo vy
entregando, via correo electrénico, el Comprobante Fiscal Digital correspondiente;

VI.
Vi
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XI. Proporcionar al Departamento de Contabilidad la documentacidn soporte de la orden de
pago de correspondiente;

XIl. Elaborar y presentar las declaraciones fiscales derivadas de las responsabilidades laborales,
asi como de los impuestos relacionados al pago de ndminas, remitiendo al Departamento de
Contabilidad las lineas de captura correspondientes;

XIll. Atender los requerimientos fiscales derivadas de las responsabilidades laborales;
XIV. Atender y desahogar los requerimientos, peticiones, solicitudes o cualquier otra competente
del Departamento de Recursos Humanos;

XV.Verificar que las solicitudes de pensiones y jubilaciones del personal del Sistema Municipal
DIF cumplan con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y conformar el expediente correspondiente;

XVI. Administrar, coordinar y controlar las solicitudes de servicios especiales, asi como las
asistencias de las personas que se encuentran en practicas profesionales y servicio social.

XVII. Coordinar la ejecucién del plan anual de capacitacién.

XVIll.Las demas que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
ARTICULO 72. El departamento de Contabilidad tendra las siguientes atribuciones:

I. Realizar, revisar y validar el registro de las operaciones contables y presupuestales;

Il. Asegurar el control de los recursos financieros de El Sistema Municipal DIF;

lll. Revisar y supervisar la elaboracion del presupuesto del Sistema Municipal DIF, asi como
asegurar la estricta asignacion de los recursos solicitados a la partida presupuestal
correspondiente;

IV. Emitir la informacidn financiera, presupuestal y fiscal correspondiente, en cumplimiento a las
disposiciones y reglamentaciones legales vigentes;

V. Asegurar el pago o entero de las cargas tributarias en tiempo y forma;

VI. Atender, en tiempo y forma, los requerimientos o solicitudes de informacién de las
autoridades u organismos municipales, estatales o federales, que sean de la competencia del
Departamento de Contabilidad, asi como, los requerimientos de atencion e informacién del
Organo de Prevencién del Sistema Municipal DIF;

VII. Preparar los informes financieros y de analisis solicitados por la Direcciéon de Administracion.
VIII. Realizar los arqueos del fondo fijo de caja;

IX. Mantener constante comunicacidn con los representantes del Sistema Financiero donde se
tiene cuentas bancarias del Sistema Municipal DIF;

X. Lasdemads que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

ARTICULO 73. El departamento de Contabilidad se auxiliard para sus funciones de las oficinas de
laTesoreria y de Presupuesto.

ARTICULO 74. La Oficina de Tesoreria tendra las siguientes atribuciones:

I. Realizar los registros contables relacionados a las operaciones financieras del Sistema
Municipal DIF;
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Il. Elaborary procesar las érdenes de pago, en tiempo y forma;

Ill. Efectuar las trasferencias electrénicas de pagos, previa autorizacién por parte del Director de
Administracion y Director General del Sistema Municipal DIF;

IV. Administrar el fondo fijo de caja;

V. Elaborar los cheques solicitados a través de las 6rdenes de pago previamente autorizadas por
el Director de Administracidon del Sistema Municipal DIF. Elaborar las conciliaciones bancarias
de cuentas de cheques e inversiones;

VI. Resguardar las fianzas, pdlizas de seguros, garantias y demads valores de El Sistema Municipal
DIF; y

VIl. Las demads que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

ARTICULO 75. La Oficina de Presupuesto tendra las siguientes atribuciones:

I. Realizar los registros presupuestales del Sistema Municipal DIF;

Il. Elaborar el proyecto de “Ley de Ingresos para el Municipio” y “Presupuesto de Egresos” anual
del Sistema Municipal DIF y asegurar la estricta asignacion de recursos solicitados a la partida
presupuestal correspondiente sin exceder de los importes aprobados;

lll. Elaborar el control presupuestal emitiendo el reporte de avance presupuestario
mensualmente.

IV. Las demas que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal

DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL Y ARCHIVO

ARTICULO 76. El departamento de Control Patrimonial y Archivo tendra las siguientes
atribuciones:

I. Mantener actualizada la base de datos de los bienes muebles propiedad del Sistema
Municipal DIF y aquellos que se encuentren en comodato;

Il. Realizar los registros de control de los bienes muebles del Sistema MunicipalDIF;

Ill. Emitir los formatos de resguardos de bienes cuando hayan una contratacién, cambio de
adscripcidn o terminacién de la relacidn laboral, del personal del Sistema Municipal DIF;

IV. Llevar a cabo los inventarios fisicos de bienes muebles y su respectiva conciliacién a los
registros contables y de control;

V. Emitir las pautas o directrices necesarias para llevar a cabo una eficiente administracion de
archivo en el Sistema Municipal DIF;

VI. Ser el responsable de la administracién y control del archivo histérico;

VII. Lasdemas que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las

disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 77. El departamento de Servicios Generales tendra las siguientes atribuciones:
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I. Elaborar y proponer a la Direccion de Administracién el plan de mantenimiento anual de
instalaciones y bienes muebles del Sistema Municipal DIF a mas tardar el dia 15 de septiembre
de cada afio para ser considerado dentro del presupuesto de egresos anual;

Il. Realizar la ejecucion del plan de mantenimiento anual aprobado por la Junta Directiva
cuidando la suficiencia presupuestal asignada para tal motivo;

Ill. Asignar los Insumos y Materiales necesarios para la limpieza de las instalaciones del Sistema
Municipal DIF, acorde con los rendimientos de los insumos y materiales utilizados;

IV. Administrar y Controlar el recurso humano de intendencia bajo su cargo, para asegurar las
condiciones de limpieza y salubridad, en tiempo y forma, en las instalaciones del Sistema Municipal
DIF;

V. Asegurar el uso éptimo de los recurso relacionados al combustible necesario para el funcionamiento
del parque Vehicular de El Sistema Municipal DIF, incluyendo las unidades que se encuentran
en Comodato;

VI. Atender, en tiempo y forma, los requerimientos, peticiones y solicitudes, que en cuestion de
servicios relacionados a mantenimiento, reparaciones, limpieza, sanitizacién, fumigacién y
en general para que las instalaciones del Sistema Municipal DIF sean funcionales, que
realicen los Titulares de las Direcciones, Titular del Organo de Prevencién, Titular de la
Procuraduria y Titulares de area;

VII. Proponer a la Direccidon de Administracidon las posibles renovaciones del parque vehicular a
fin de ser consideradas en el presupuesto de Egresos; y

VIIl. Las demas que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal;

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS

ARTICULO 78. El departamento de Adquisiciones y Contratacién de Servicios tendrd las siguientes
atribuciones:

I. Cumplir con las decisiones y acuerdos establecidos en el Comité de Adquisiciones del Sistema
Municipal DIF realizados mensualmente;

Il. Ejecutar los procedimientos establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias para
la realizacién de las adquisiciones de bienes y servicios que demanda el Sistema Municipal
DIF para el logro de sus objetivos y metas;

IIl. Mantener actualizado el padrén de proveedores conforme a las legislaciones aplicables;

IV. Atender las requisiciones recibidas, previamente autorizadas por los Titulares de las
Direcciones, Titular del Organo de Prevencién, Titular de la Procuraduria y Titulares de &reas,
mediante la cotizacion de los conceptos requeridos y en consecuencia la elaboracién de la
orden de compra correspondiente para ser remitida a la Direccién de Administracidn para su
aprobacion;

V. Administrar y controlar los expedientes de cada proveedor;

VI. Atender, en tiempo y forma, los requerimientos o solicitudes de informacion de las
autoridades u organismos municipales, estatales o federales, que sean de la competencia del
Departamento de Adquisiciones y Contratacién de Servicios, asi como, los requerimientos de
atencion e informacion del érgano de Prevencién del Sistema Municipal DIF;

VII. Generar, elaborar, revisar y proponer los formatos aplicables al departamento de acuerdo
a las necesidades de cada Organo, Coordinacién, Area, Unidad, Departamento u oficina de El
Sistema Municipal DIF El Marqués;
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VIIl. Las demas que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
ARTICULO 79. El departamento de Informética tendrd las siguientes atribuciones:

I. Mantener en condiciones de operatividad eficiente los equipos de cdbmputo, redes, sistemas
operativos y en general lo relacionado con la tecnologia informatica;

Il. Administrar y controlar la asignacidn de cuentas de correo electrénico para cada una de las
posiciones del Sistema Municipal DIF;

Ill. Actualizar la pagina oficial web de El Sistema Municipal DIF, recibiendo la informacién
correspondiente del drea de Comunicacién Social, previa autorizacién de la Direccién General
del Sistema Municipal DIF;

IV. Elaborar y proponer, al Director de Administracidn, el presupuesto de inversion en equipos de
computo, servidores, licencias de aplicaciones y redes de comunicacidn a mas tardar el dia 30 de
Septiembre de cada afo;

V. Planear, analizar y ejecutar las actividades relacionadas con la mejora de operacion vy
rendimiento de equipos, asi como, obtener mejores alternativas y opciones en el uso de
tecnologias de informacién y de herramientas informaticas de trabajo;

VI. Mantener actualizadas las licencias que amparen derechos de uso y operacion de los
programas adquiridos en el Sistema Municipal DIF;

VII. Lasdemas que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

CAPITULO 1l
DE LA DIRECCION DE OPERATIVIDAD

ARTICULO 80. La Direccién de Operatividad sera la responsable de la programacion, ejecucion,
operatividad y control de los programas y servicios de asistencia social del Sistema Municipal DIF.

ARTICULO 81. El Director de Operatividad del Sistema Municipal DIF, tendra las siguientes
facultades y responsabilidades:

I. Coordinar, Supervisar y Controlar la operacion y ejecucién de los programas y servicios de
asistencia social que cada una de sus Unidades realice de conformidad con el cumplimiento
de los objeticos y metas, establecidos en el Sistema Municipal DIF, en los ejes rectores y lineas
de accion de cada afio;

Il. Innovar en cada una de las operaciones de ejecucién de los programas y servicios de
asistencia social con el objetivo de hacer eficiente el uso de los recursos aprobados;

Ill. Proponer, al area Juridica del Sistema Municipal DIF, la elaboracidn de contratos, convenios,
lineamientos y demas disposiciones normativas a efectos de garantizar que las operaciones
se encuentren debidamente documentadas;

IV. Atender los requerimientos de informacidn solicitadas u observadas por las autoridades
correspondientes, asi como, los requerimientos del Organo de Prevencién, de competencia
de su Direccion;
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V. Emitirinforme mensual de actividades que contenga el estatus de cada programa y asistencia
social aprobado para su ejecucion y presentarlo a la Direccidn General del Sistema Municipal
DIF;

VI. Mantener estrecha comunicacidn con las instituciones publicas de orden Federal, Estatal y
Municipal asi como privadas, en materia de Asistencia Social y Desarrollo Comunitario;

VIl. Proponer a la Direccidn General del Sistema Municipal DIF, a mas tardar el dia 30 de
Septiembre de cada afo, los proyectos y acciones de asistencia social a la Direccién General
del Sistema Municipal DIF, para cumplimiento de los objetivos y metas anuales del Sistema
Municipal DIF;

VIIl. Mantener actualizados los permisos, licencias y derechos de operacidon requeridos en su
Direccidn por la autoridad Municipal, Estatal y Federal, asi como los contratos necesarios
para llevar a cabo la operatividad de la Direccién.

IX. Lasdemads que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

SECCION PRIMERA
DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE OPERATIVIDAD

ARTICULO 82. La Direccién de Operatividad, para planear, realizar, implementar, coordinar,
analizar, supervisar, gestionar y ejecutar los programas y servicios de asistencia social, se
conforma con la estructura siguiente:

|. Direccion de Operatividad;
1. Subdireccién de Operatividad;
1 Unidad de Desarrollo Comunitario.
2. Unidad del Adulto Mayor y Proteccidn de Grupos Vulnerables.
3. Unidad de Programas Alimentarios.
4. Unidad de Asistencia Social y Atencion Ciudadana.

SECCION SEGUNDA
SUBDIRECCION DE OPERATIVIDAD

ARTICULO 83. El Subdirector de Operatividad del Sistema Municipal DIF, serd designado por el
Director General del Sistema Municipal DIF y su ratificacion se realizara por la Junta Directiva, de
conformidad a lo establecido por el articulo 31, fraccidn VII del presente Reglamento.

ARTICULO 84. En cada Unidad habrd un Titular que sera designado por el Director General del
Sistema Municipal DIF y ratificado por la Junta Directiva y reportaran directamente al Subdirector
de Operatividad.

DE LA UNIDAD DE DESARROLLO COMUNITARIO

ARTICULO 85. La Unidad de Desarrollo Comunitario tendra las siguientes atribuciones:
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I. Planear, analizar, elaborar, ejecutar, supervisar y controlar la participacidon social de
voluntarios, para promover el desarrollo social en comunidades rurales y urbanas, en
condiciones de alta vulnerabilidad social, a través de los Centros de Desarrollo Comunitario;

Il. Coordinar, de forma eficiente y productiva los proyectos y acciones, previamente aprobados por
la Direccién General del Sistema Municipal DIF correspondientes a capacitacion,
entrenamiento, preparacién y adiestramiento a personas sujetas de asistencia social a través
de los diferentes talleres en los Centros de Desarrollo Comunitario;

lll. Controlar los insumos y bienes que se asignan y se encuentran en las instalaciones de los
diferentes Centros de Desarrollo Comunitario del Sistema Municipal DIF

IV. Hacer uso eficiente de los recursos;

V. Las demas que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

DE LA UNIDAD DEL ADULTO MAYOR Y PROTECCION DE GRUPOS VULNERABLES

ARTICULO 86. La Unidad del Adulto Mayor y Proteccion de Grupos Vulnerables tendra las
siguientes atribuciones:

I. Garantizar la defensa y ejercicio de los derechos de las personas definidas como adultos
mayores en estado de vulnerabilidad;

Il. Promover el desarrollo fisico y emocional de los adultos mayores en estado de vulnerabilidad
con la finalidad de que puedan tener una mejor calidad de vida;

lll. Realizar las acciones que permitan proteger la integridad fisica y los derechos de las personas
con discapacidad;

IV. Implementar acciones y programas que permitan prevenir la discriminacidn y violacion de los
derechos de las personas que pertenezcan a grupos étnicos asentados en el Municipio de El
Marqués, Querétaro;

V. Proponer, fomentar y ejecutar programas de respeto, solidaridad, convivencia y conciencia
social, enfocados a evitar cualquier forma de discriminacion, hostigamiento, descuido y
olvido hacia los adultos mayores y grupos vulnerables;

VI. Crear grupos de interaccién social de adultos mayores y poblacién vulnerable en distintas
colonias y comunidades del Municipio de El Marqués, con el fin de propiciar la convivencia
social y evitar su marginacion;

VII. Propiciar que los apoyos institucionales Federales, Estatales y Municipales de asistencia
social contemplen a los adultos mayores y grupos vulnerables, consistentes en alimentos,
atencion médica, juridica y psicoldgica;

VIII. Administrar y controlar la correcta operacién y actividad de la Casa de los Adultos Mayores
del Sistema Municipal DIF;

IX. Obtener colaboracién de las autoridades municipales, estatales y federales con respecto a
proporcionar espacios en los centros de asistencia o internamiento que correspondan; y

X. Lasdemads que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

DE LA UNIDAD DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

ARTICULO 87. La Unidad de Programas Alimentarios tendra las siguientes atribuciones:
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I. Asistir la mejora alimenticia de las personas sujetas de asistencia social y grupos vulnerables,
proporcionando apoyos alimentarios en los casos en que asi se requiera;

Il. Proporcionar los servicios basicos de salud y alimentacidn necesarios, en mujeres
embarazadas, nifios o menores con discapacidad o con algun grado de desnutricién, que les
permitan mejorar su estado de salud;

IIl. Suministrar desayunos escolares en funcion de la disponibilidad de los alimentos;

IV. Implementar programas y acciones en materia alimentaria con la participacion de familias,
empresas y participacidn comunitaria, que permitan mejorar las condiciones alimenticias de
vida de la poblaciéon vulnerable;

V. Administrary controlar cada una de las operaciones realizadas con las entidades Municipales,
Estatales o Federal, relacionadas al suministro, procesamiento y entrega de alimentos.

VI. Atender cualquier requerimiento o solicitud por parte de Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Querétaro; y

VII. Las demads que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA

ARTICULO 88. La Coordinacién de Asistencia Social y Atencién Ciudadana tendra las siguientes
atribuciones:

I. Realizar el estudio socio-econdmico correspondiente para cada una de las solicitudes recibidas
de personas que pudieran ser sujetas de asistencia social;

Il. Proponer, para aprobacion de la Direccidon General del Sistema Municipal DIF, las solicitudes
gue de acuerdo al estudio socio-econdmico, pueden ser sujetas a apoyos de asistencia social;

Ill. Ejecutar proyectos, programas, actividades y campafias aprobadas por la Direcciéon General
del Sistema Municipal DIF, encaminadas a proporcionar apoyos asistenciales a la poblacién
vulnerable;

IV. Integrar y mantener actualizado el expediente de cada persona a quien se le ha aprobado
otorgar un apoyo asistencial;

V. Administrary controlar los insumos y bienes asignados para atender la necesidades y apoyos
de asistencia social; y

VI. Las demds que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION MEDICA Y SALUD

ARTICULO 89. La Direccién de Médica y Salud serd la responsable de la administracidn, ejecucién
y control de la atencion médica, de salud, rehabilitacién y de los programas de atencién médica
en comunidades, que proporciona el Sistema Municipal DIF.

ARTICULO 90. El Director Médico y Salud del Sistema Municipal DIF, tendrd las siguientes
facultades y responsabilidades:
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I. Proporcionar mensualmente a la Direccion General del Sistema Municipal DIF el reporte de
actividades relacionado al cumplimiento y atencién de la Gestién de su Direccién, dentro de
los primeros 10 dias del mes posterior al mes que se reporta.

Il. Desempefiar las funciones y comisiones que el Director General del Sistema Municipal DIF
delegue o encomiende en materia de atencidon médica, salud y rehabilitacidn;

lll. Atender los requerimientos de informacién o cumplimiento de disposiciones legales, solicitas
u observadas por las autoridades correspondientes, asi como los requerimientos del Organo
de Prevencion, de competencia de su Direccion.

IV. Asegurar el cumplimiento de los contratos y convenios relativos al ejercicio de sus facultades
y responsabilidades;

V. Presentar, a la Direccién General del Sistema Municipal DIF, el proyecto de presupuesto de
Ingresos y gastos aplicable a su Direccidn, a mds tardar el dia 30 de septiembre de cada aino;

VI. Mantener actualizados los permisos, licencias y derechos de operacidon requeridos en su
Direccidn por la autoridad Municipal, Estatal y Federal, asi como los contratos necesarios
para llevar a cabo la operatividad de la Direccion;

VII. Coordinar, Supervisar y Controlar la operacién y ejecucidn de las actividades relacionadas a
la atencidn Médica, de Salud y de Rehabilitacidon de conformidad con el cumplimiento de los
objetivos y metas, establecidos en el Sistema Municipal DIF en los ejes rectores y lineas de
accion de cada afio;

VIII. Innovar en cada una de las operaciones de ejecucidn de las actividades relacionadas a la
atencion Médica, de Salud y de Rehabilitacion con el objetivo de hacer eficiente el uso de los
recursos aprobados;

IX. Asegurar una administracién eficiente y control de los insumos, bienes y medicamentos que
se encuentren bajo la responsabilidad de su Direccién;

X. Proponer, al area Juridica del Sistema Municipal DIF, la elaboracién de contratos, convenios,
lineamientos y demas disposiciones normativas a efectos de garantizar que las operaciones
se encuentren debidamente documentadas;

Xl. Mantener una relacidn y comunicacion eficiente con las instituciones publicas de orden
Federal, Estatal y Municipal, asi como privadas, en materia de Salud, con la finalidad de lograr
una adecuada coordinacidn, cumplimiento en tiempo y forma a disposiciones legales y
presencia interinstitucional;

Xll.Proponer, a mas tardar el dia 30 de Septiembre de cada afio, los proyectos de inversién de
su Direccidn de asistencia social a la Direccién General del Sistema Municipal DIF, para
cumplimiento de los objetivos y metas anuales del Sistema Municipal DIF;

XIll. Las demas que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal;

SECCION PRIMERA
DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION MEDICA Y SALUD

ARTICULO 91. La Direccién Médica y Salud, para planear, realizar, implementar, coordinar,
analizar, supervisar, gestionar y ejecutar las actividades y servicios médicos, de salud vy
rehabilitacion, se conforma con la estructura siguiente:

|. Direccidon Médica y Salud;
II. Subdireccidn Médica y Salud;
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SECCION SEGUNDA

SUBDIRECCION MEDICA Y SALUD

ARTICULO 92. El Subdirector Médico y Salud, sera designado por el Director General del Sistema
Municipal DIF y su ratificacion se realizara por la Junta Directiva, de conformidad a lo establecido
por el articulo 31, fraccién VIl del presente Reglamento.

ARTICULO 93. En cada Unidad habrd un Titular y en cada Departamento un Jefe, que serdn
designados por el Director General del Sistema Municipal DIF, ratificado por la Junta Directiva y
reportaran directamente al Subdirector Médico y Salud.

DE LA UNIDAD DE SALUD MUNICIPAL
ARTICULO 94. La Unidad de Salud Municipal tendra las siguientes atribuciones:

I. Proporcionar servicios de salud integral basicos de primer nivel a la poblacién vulnerable en
las comunidades correspondientes definidas en las lineas de acciéon aprobadas por la
Direccién General del Sistema Municipal DIF, aplicando cuotas de recuperacién aprobadas
por la Junta Directiva;

Il. Ejecutar las campaias y programas encaminados a beneficiar a la poblacidn vulnerable con
base a las lineas de accién aprobadas por la Direccién General del Sistema Municipal DIF;

Ill. Administrar y controlar la Unidad Médica Mdvil, asegurando que su disponibilidad y
funcionamiento se encuentra en condiciones normales de operacion;

IV. Administrar y controlar los insumos, medicamentos y bienes asignados o bajo su
responsabilidad, a fin de que sean utilizados en forma eficiente;

V. Emitir los reportes de actividades que solicite la Direccion Médica y Salud;

VI. Administrar y controlar las actividades e incidencias de las personas que se encuentran
realizando su servicio social o practicas profesionales en la unidad de salud municipal; y

VII. Lasdemas que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

DE LA UNIDAD DE REHABILITACION FiSICA
ARTICULO 95. La Unidad de Rehabilitacién Fisica tendrd las siguientes atribuciones:

I. Proporcionar servicios de rehabilitacion fisica, terapias de lenguaje y, aprendizaje y asistencia
psicologia que contribuya al mejoramiento de la condicidn fisica y emocional de las personas;

Il. Ofrecer al publico abierto los servicios mencionados en el numeral | inmediato anterior con
cuotas de recuperacidn autorizadas por la Junta Directiva;
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lll. Instruir a las personas con discapacidad o padres con hijos con esta condicidon, sobre las
condiciones que predisponen o detonan la problematica de salud, productividad e
integracion social asociadas a las discapacidades, ofreciendo terapias de rehabilitaciény, en su
caso, canalizar a las personas con discapacidad a otras instancias para su atencién
especializada;

IV. Ejecutar las campafias y programas encaminados a beneficiar a la poblacion vulnerable con
base a las lineas de accidn aprobadas por la Direcciéon General del Sistema Municipal DIF;

V. Administrar y controlar las actividades e incidencias de las personas que se encuentran
realizando su servicio social o practicas profesionales en la unidad de rehabilitacidn fisica; y

VI. Las demas que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

DE LA UNIDAD MEDICA
ARTICULO 96. La Unidad Médica tendra las siguientes atribuciones:

I. Proporcionar servicios médicos de primer nivel y odontolégicos, aplicando cuotas de
recuperacion autorizadas por la Junta directiva, en los casos que asi proceda;

Il. Proporcionar servicios de segundo nivel a través de la instituciones con las que El Sistema
Municipal DIF ha celebrado convenios o contratos de prestacion de servicios;

lll. Realizar la revision documental del suministro de medicamentos, exdmenes de laboratorioy
examenes de gabinete que se establecen en los contratos correspondientes celebrados por
el Sistema Municipal DIF;

IV. Administrar y controlar los medicamentos e insumos que se encuentran en el almacén de
medicamentos y los productos existentes en las diferentes instalaciones de la unidad médica,
en estricto apego a las disposiciones normativas emitidas por la Secretaria de Salud a través
de las normas oficiales mexicanas;

V. Emitir la incapacidad resultante de la atencién y valoracién médica de los empleados del
Sistema Municipal DIF y de las instituciones con las que se tenga establecido convenio de
prestacion de servicios médicos;

VI. Obtener los dictdmenes médicos de lo laboral correspondientes a los trabajadores del
Sistema Municipal DIF cuyas incapacidad emitida cumplan con los términos y plazos
considerados en la Ley Federal del Trabajo, misma aplicacidon para la incapacidad de la
persona a quien se preste el servicio médico por medio de convenio celebrados por el
Sistema Municipal DIF;

VII. Emitir los estudios de andlisis y actividad de gestidn que el Director Médico y Salud solicite;
VIII. Asegurar el cumplimiento de las responsabilidades establecidas en los contratos y convenios
celebrados por el Sistema Municipal DIF, aplicables a la Unidad Médica;

IX. Administrar y controlar las actividades e incidencias de las personas que se encuentran
realizando su servicio social o practicas profesionales en la unidad médica;

X. Lasdemads que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 97. El Departamento administrativo tendrd las siguientes atribuciones:
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I. Coordinar la entrega, al Departamento de Contabilidad, de la documentacion
correspondiente a los consumos de medicamentos y exdmenes de laboratorio y de gabinete
realizados;

Il. Realizar inventarios fisicos de medicamentos e insumos que se encuentren bajo la
responsabilidad de la Direccion Médica y Salud;

lll. Elaborar y actualizar los procedimientos necesarios para asegurar la operatividad eficiente
de la Direccidn Médica y Salud;

IV. Dar seguimiento al control presupuestal mensual y proponer las opciones de optimizacidn
de recursos;

V. Dar seguimiento y atencion a las observaciones y recomendaciones que comunique el
Organo de Prevencion respecto de la operatividad, eficiencia y control en la Direccién Médica
y Salud;

VI. Asegurar que las actividades y operaciones de la Direccién Médica y Salud se realicen en
estricto apego a las normatividad, reglamentacidn y disposiciones legales vigentes;

VII. Lasdemas que establezcan el Director del Sistema Municipal DIF, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables en el ambito federal, estatal y municipal.

TiTULO CUARTO
DE LAS SANCIONES
CAPIiTULO UNICO

ARTICULO 98. Las sanciones por responsabilidad administrativa y los procedimientos disciplinarios
en contra de los servidores publicos del Sistema Municipal DIF, seran conforme a lo dispuesto por
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se ordena la publicacién de la presente iniciativa, en sustituciéon del aprobado en
Sesién Ordinaria de Cabildo, de fecha 15 de septiembre de 2022, mismo que se deja sin efectos,
guedando como valido el presente ordenamiento legal.

SEGUNDO. Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento del
Municipio de EI Marqués, Querétaro y en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

TERCERO. El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal del Ayuntamiento del Municipio de El Marqués.

CUARTO. Asimismo, se dejan sin efectos todas aquellas determinaciones del Ayuntamiento que
hayan sido emitidas previamente a la presente, y que tengan relacidon con esta misma materia.

QUINTO. Se Instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a que con fundamento en el articulo 16
fraccion XXIX, del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio EI Marqués, Querétaro,
realice las adecuaciones de redaccién en el cuerpo de la normatividad citada, para su debida
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promulgacidon determinada en el articulo 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro.

SEXTO. Se abroga el Reglamento Interior del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de El Marqués, Querétaro, publicado en el en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en fecha 31 de mayo de 2019.

SEPTIMO Los tramites, recursos, gestiones y procedimientos iniciados en el Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de El Marqués, Qro., recibidos antes de la entrada en vigor
del presente Reglamento, seran concluidos conforme la normatividad vigente al momento en que
se inicid.

OCTAVO. Notifiquese a los Organos, Direcciones y dreas involucradas en el cumplimiento del
presente Reglamento.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL Y MANDARA SE PUBLIQUE Y
OBSERVE.

EL C. ENRIQUE VEGA CARRILES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE EL MARQUES,
QUERETARO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 30, SEGUNDO PARRAFO Y 149 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO, EXPIDO Y PROMULGO EL PRESENTE
REGLAMENTO INTERIOR DE EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL MARQUES, QRO. DADO EN LA SEDE OFICIAL DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL, A LOS 22 (VEINTIDOS) DIiAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022 (DOS MIL VEINTIDOS),
PARA SU PUBLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

C. ENRIQUE VEGA CARRILES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE EL MARQUES, QUERETARO

M. EN A.P. RODRIGO MESA JIMENEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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